
2025 M. VŠĮ KĖDAINIŲ LIGONINĖS PACIENTŲ IR DARBUOTOJŲ ANONIMINIŲ 
ANKETŲ DĖL GALIMŲ KORUPCIJOS APRAIŠKŲ ANALIZĖ (1)

2025 m. rugpjūčio mėn. VšĮ Kėdainių ligoninėje buvo atlikta anoniminė pacientų ir darbuotojų apklausa, skir-
ta įvertinti korupcijos prevencijos situaciją ir informuotumą apie pranešimo mechanizmus. Apklausos metu iš 
viso įvertintos 212 pacientų ir 155 darbuotojų anketos.

Apklausos rezultatai rodo, kad ligoninėje vyrauja aukštas skaidrumo lygis ir pasitikėjimas teikiamomis pas-
laugomis. Darbuotojų apklausoje 43 % nurodė, kad korupcija ligoninėje nepasitaiko, 21 % teigė, kad tokie 
atvejai pasitaiko retai. Tai rodo, kad didžioji dalis darbuotojų korupcijos reiškinių ligoninėje nelaiko paplitusia 
problema.

Pacientų apklausos duomenimis, 7,5 % nurodė davę atlygį medicinos darbuotojams, o dauguma respondentų 
tokios patirties neturėjo arba į klausimą neatsakė. Nurodyti atvejai dažniausiai buvo susiję su simbolinėmis 
dovanomis ar nedidelėmis piniginėmis sumomis, kurios dažniausiai buvo teikiamos pacientų iniciatyva kaip 
padėka už suteiktą pagalbą.

Darbuotojų atsparumas galimoms korupcijos apraiškoms yra aukštas  59 % nurodė, kad visada atsisako dovanų 
ar atlygio, o 35 % teigė su tokiomis situacijomis apskritai nesusidūrę. Tai rodo teigiamas darbuotojų nuostatas 
ir atsakingą požiūrį į skaidrios veiklos principus.

Tiek darbuotojai, tiek pacientai kaip galimą korupcijos rizikos veiksnį dažniausiai įvardijo medicinos darbuo-
tojų darbo užmokesčio dydį. Darbuotojų apklausoje šią priežastį nurodė 46 % respondentų. Kaip pagrindinę 
prevencinę priemonę darbuotojai dažniausiai įvardijo medicinos darbuotojų darbo užmokesčio didinimą (61 %). Taip 
pat buvo akcentuota pacientų informavimo apie korupcijos prevenciją svarba ir kontrolės priemonių stiprinimas.

Apklausos rezultatai taip pat parodė gana aukštą darbuotojų informuotumą apie antikorupcinę sistemą ligoni-
nėje. 79 % darbuotojų nurodė esantys susipažinę su ligoninės antikorupcinėmis taisyklėmis, o 85 % darbuotojų 
žino, kur kreiptis susidūrus su galimu korupcijos atveju. Pacientų apklausos duomenimis, apie 60 % pacientų 
nurodė žinantys arba girdėję, kur galima pranešti apie galimas korupcijos apraiškas. Atsižvelgiant į šiuos re-
zultatus, tikslinga toliau stiprinti informacijos sklaidą ir užtikrinti aiškų bei lengvai prieinamą informacijos 
pateikimą apie pranešimų teikimo galimybes.
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Ar žinote, kur kreiptis, jei norėtumėte pranešti apie korupcijos atvejus 
ligoninėje?



Lyginant 2024 ir 2025 metų apklausų duomenis, pastebimos teigiamos tendencijos. 2024 m. apie 80 % darbuo-
tojų žinojo, kur kreiptis susidūrus su korupcijos apraiškomis, o apie 20 % nurodė nežinantys. 2025 m. infor-
muotumo lygis padidėjo – apie 85 % darbuotojų nurodė žinantys, kur kreiptis, o nežinančiųjų dalis sumažėjo 
iki apie 15 %. Tai rodo gerėjančią informacijos sklaidą ir didėjantį darbuotojų susipažinimą su korupcijos 
prevencijos priemonėmis.

Teigiama dinamika matoma ir pacientų vertinimuose. 2024 m. apie 15 % pacientų nurodė susidūrę su korup-
cijos apraiškomis, o apie 85 % teigė su tokiais atvejais nesusidūrę. 2025 m. susidūrusių pacientų dalis sumažėjo 
iki maždaug 7–8 %, o apie 93 % pacientų nurodė, kad per pastaruosius dvejus metus su korupcijos apraiškomis 
ligoninėje nesusidūrė.

Apibendrinant galima teigti, kad apklausos rezultatai rodo teigiamas skaidrumo tendencijas ir aukštą pasiti-
kėjimo lygį VšĮ Kėdainių ligoninėje. Darbuotojai demonstruoja atsparumą galimoms korupcijos apraiškoms, 
o pacientų patirtis rodo mažėjančius susidūrimo su korupcija atvejus. Tolesnis informacijos apie korupcijos 
prevenciją sklaidos stiprinimas, darbuotojų mokymai bei nuoseklus prevencinių priemonių taikymas priside-
da prie skaidrios ir pacientams saugios sveikatos priežiūros aplinkos kūrimo.
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