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KA REIKIA ZINOTI PACIENTUI

APIE NEDARBINGUMO
PAZYMEJIMA?

Pacientui, norint gauti nedarbingumo pazyméjima, reikia kreiptis j gydytoja, kuris

jvertins sveikatos blkle ir nustatys nedarbingumo laikotarpj. Pazymeéjimas suteikia teise
gauti laiking finansine paramg ir pasveikti, todél svarbu jj stebéti ir laikytis nurodymuy.

TIK ELEKTRONINIAI NEDARBINGUMO PAZYMEJIMAI

Visi nedarbingumo pazymeéjimai iSduodami tik elektroniniu
bldu. Nedarbingumo pazyméjimg galésite perzitréti: savo
,Sodros” asmeninéje paskyroje gyventojui, arba Elektroninéje
sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktdros
informacinéje sistemoje (ESPBI IS).

PAZYMEJIMAS ISDUODAMAS NUO APSILANKYMO DIENOS

Nedarbingumas bus fiksuojamas nuo dienos, nuo kurios
kreipiatés j gydytoja. Atgaline data nedarbingumo pazymeéjimas
iSduodamas tik iSimtinais atvejais, kurie turi blti pagrjsti.

Jei reikalingas nedarbingumo pazyméjimas ar jo pratesimas,
bet JUs nesikreipéte j savo Seimos gydytojg ar Jus gydantj antro
lygio gydytojg specialista - nedarbingumas nebus iSduotas ar
pratestas.

Jeigu JUs nedarbingumo metu neatvykote vizitui yra Zymima,
kaip rézimo pazeidimas ir uz Sias dienas ,,Sodra“” iSmokos
nemokes.

NEBLAIVUMAS — PRIEZASTIS GAUTI NEAPMOKAMA
NEDARBINGUMA

Jei nustatoma, kad darbingumas prarastas dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo narkotiniy ar kity psichika veikianc¢iy medziagy,
gydytojas nedarbingumo pazymeéjimo neisduos, o darbdavys ir
,Sodra“ ligos iSmokos nemokes.

Jeigu alkoholio vartojimas sukélé ligg arba turéjo jtakos jos
atsiradimui, nedarbingumo pazyméjimas taip pat nebus iSduotas —
net jei j gydymo jstaigg kreipiatés bldamas blaivus.

JEI SUSIRGOTE AR SUSIZEIDETE BUDAMI NEBLAIVUS
Jei nelaime ar ligg patiriate badami neblaivis (apsvaige nuo
alkoholio, narkotiky ar kity svaigaly), tai gali turéti tiesioginés
jtakos nedarbingumo ir iSmoky skyrimui:

,Sodra“ ligos iSmokos nemoka, jei:

¢ Nedarbingumo priezastis yra nelaimingas atsitikimas dél
neblaivumo ar apsvaigimo.

e Jeiligos patiméjimg sukeélé alkoholio vartojimas.

e Gydytojas pazymi, kad liga ar traumakilo dél pacio asmens
kaltés, blnant neblaiviam ar apsvaigusiam.

PATOGUS TIKRINIMAS INTERNETU

Darbdavys mato tik nedarbingumo laikotarpj, taciau ne diagnoze.
JUs galite patogiai stebéti savo pazyméjimo eigg, iSmokos
skaiciavima, bei iSmokéjimo informacija per ,,Sodros” paskyra.

LIGOS ISMOKUY TVARKA NESIKEICIA

Darbdavys ir toliau moka uzZ pirmas 2 kalendorines
nedarbingumo dienas — ne maziau kaip 62,06 % darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.

Nuo trecios dienos ligos iSmokg moka ,,Sodra“, kol galioja
nedarbingumo pazyméjimas (62,06 % darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio).

ISmoka mokama tik tuo atveju, jei asmuo yra draustas ligos
socialiniu draudimu.

VAIKO AR SEIMOS NARIO SLAUGA

Nedarbingumo pazyméjimas gali bati iSduodamas vaiko ar
Seimos nario slaugai, kai jis serga, gydosi ar gauna reabilitacijg.
Nedarbingumo pazymeéjimo trukmé priklauso nuo gydytojos
prendimo.

DIENOS STACIONARAS IR OPERACIIOS

Nedarbingumo pazymeéjimas gali biti iSduodamas ir dienos
stacionaro gydymui, kai pacientas kelias dienas lankosi gydymo
jstaigoje dienos metu.

Jeigu JUs lankotés arba esate stacionarizuotas ligoninés skyriuje,
dienos staconare nedarbingumas bus iSduotas pasibaigus dinos
stacionaro gydymui, arba baigus aktyvy gydyma.

Po operacijy nedarbingumo pazyméjimas iSduodamas tik tada, kai
procediira yra mediciniskai batina (ne estetinio pobudzio).

NEDARBINGUMO PAZYMEJIMO TRUKME

Pazyméjimai dél ligos ar nelaimingo atsitikimo iSduodami nuo

pirmos darbingumo netekimo dienos iki darbingumo atgavimo

dienos Siems terminams:

e 122 kalendoriniy dieny, jeigu darbingumas buvo sutrikes
nepertraukiamai;

e 153 kalendoriniy dieny, jeigu darbingumas buvo sutrikes
su pertraukomis per paskutinius 12 ménesiy (nejskaitant
néstumo komplikacijy).

Asmeniui nepertraukiamai sergant ilgiau kaip 122 kalendorines dienas, taip pat ilgiau kaip 153 kalendorines dienas su per-
traukomis per pastaruosius 12 mén., gydancio gydytojo sprendimu jis siunciamas j gydytojy konsultacine komisija

(toliau — GKK), kuri sprendzia dél tolesnio asmens gydymo ir jo laikinojo nedarbingumo. Ji gali nuspresti testi nedarbinguma (vadina-
majj biuleten]) arba siysti Zmogy darbingumo lygiui nustatyti j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba (toliau —NDNT).




