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VSI KEDAINIU LIGONINES 2025-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

gl: Priemonés Vykdytojai Ig};::;(il::smo Vertinimo Kriterijai Laukiami rezultatai
1. Tikslas: Tobulinti antikorupcine aplinkg ir valdyti interesy konfliktus
Uztikrinti sglygas anoniminiam DvarbuotOJ'a's, atsakingas Prlmlnlmq apie Uztikrinta galimybé
e .. ... . |uzkorupcijos galimybes e o .
| | pranesimui apie korupcija teikti, bei evencii 20252008 m anonimickai pranest anonimiskai pranesti apie
teikti priminimus apie galimybe Eomunﬂ(]j(’:i'os ) apie koru ci'p ok korupcija. Pateikti
pranesimy teikimui. unixacy P peug sk. priminimai.
specialistas -7
. g _ . . . Ivertinta ir valdoma
2 Ko'ru.pcuos pgsnmsknnp 'tlklmybes Ant11.<orupc1ne darbo 2025-2028 m. _ S korupcijos pasireiskimo
rizikingose srityse vertinimas grupé Atlikti 2 vertinimai o .
tikimybé.
Patikrinta
e darbuotojy Viesyjy ir privaciy interesy
Vykdyti vieSyjy ir privaciy interesy s - L .
deklaracijy teikimo kontrole: Darbuotojas, atsakingas Fl;‘[r;ilcrll?opl?ll;:ii‘? ta 3;&&122&;61(11:3;3&2?“01%
perzitiréti privaciy interesy uz korupcijos I8siysty priminimy stary Y L oo
3 . . .. . tvarka deklaruoti korupcinio sgmoningumo ir
deklaracijose pateiktus prevencija, skyriy sk. — 6. vietuosius ir atsakomvbés
duomenis, teikti priminimus, vedéjai C e Saxomy . .
konsultacijas privaciuosius didinimas. Pateikta ataskaita
interesus, direktoriui.
(proc.) — 90.
Direktorius,
Organizuoti formalius darbuotojy pavaduotojas
mokymus apie korupcijos prevencijg | administravimui, Suoreanizuota Didesnis darbuotojy
4 | ir interesy konfliktus, siekiant antikorupciné darbo 2025-2028 m. mok grn 4 sgmoningumas korupcijos
stiprinti darbuotojy kompetencijas grupé, ymy prevencijos klausimais.
antikorupcio elgesio srityje darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos prevencija
5 | Vykdyti anoniminius darbuotojy ir Darbuotojas, atsakingas 2025-2028 m. Atliktos 8 apklausos | Jvertintas pacienty ir
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pacienty antikorupcinio
sagmoningumo vertinimus

uz korupcijos prevencija

darbuotojy antikorupcinis
sagmoningumas,
identifikuotos tobulintinos
sritys, stiprinamas
skaidrumas jstaigoje.

2. Tikslas: Didinti skaidruma ir informaci

os vieSinima pacientams

Darbuotojas, atsakingas Informacija Uztikrintas skaidrumas,
Viesinti informacija apie gauta uZ paramos paskelbty pacienty ir visuomenés
6 | paramg, nemokamas ir mokamas administravima, 2025-2028 m. internetingjé informuotumas apie
paslaugas komunikacijos svetaingje, skyriy teikiamas paslaugas ir
specialistas. stenduose sk. - 10 parama.
Darbuotojai aiskiai supranta
Parengti ir jgyvendinti darbuotojo . . Parengtos ir veiksmus, kuriy reikia imtis
. .. . .. Darbuotojas, atsakingas . . . ..
7 | elgesio korupcinése situacijose . . .. | 2026 m. II pusmetis | paskelbtos korupcinése situacijose;
it uz korupcijos prevencija . oy .
rekomendacijas rekomendacijos — 1. | sumazinama netinkamo
elgesio rizika.
Darbuotojai informuoti apie
Antikorupciné darbo tyrimy ir apklausy rezultatus
] Supazmdmtl darbuotojus su vidiniy grupe, darbuf)tOJ as, 2025-2028 m 4 prancsimai el.. }alsku.'Palavl'komas
tyrimy, apklausy rezultatais atsakingas uz korupcijos griZtamasis rysis su
prevencija darbuotojais, stipresné
skaidrumo kultura.
Darbuotojas, atsakingas Parefn.gjcos atmlntlnes.
. . Padidéjes pacienty
L . uz korupcijos . L
Parengti pacientams atmintines .. antikorupcinis rastingumas.
o R prevencija, . » o
(padésiancias pasiruosti vizitui pas U 2026 m. II ketvirtis T Isvengta smulkiosios
9 . R komunikacijos . .| 2 atmintinés . . .y )
gydytoja, atvykus j priémimo — specialistas 2027 m. II ketvirtis korupcijos atvejy. Aiskesneés
skubios pagalbos skyriy) p i Skubios pagalbos —
pavaduotojas . .
. S priémimo skyriaus
administravimui
paslaugos.
Atmintinés Pacientai ir lankytojai
e o . . . . paskelbtos interneto | supazindinti su jiems aktualia
Viesinti atmintines pacientams ir Darbuotojas, atsakingas L . . o
10 . N .. . 2025-2028 m. svetaingje, pateiktos | informacija, teisémis,
lankytojams uz korupcijos prevencija . . ; )
skyriuose, pareigomis. Kuriama
registratiirose skaidresné aplinka.
Organizuoti Ligoninés Pavaduotojas Atviresne, skaidresné
11 | bendruomenés, pacienty ir / ar administravimui, 2026-2027 m. 2 susitikimai ir efektyvesné jstaigos veikla,

pacientams atstovaujanciy

darbuotojas, atsakingas

didesnis visuomenés
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organizacijy diskusijg apie pagarbos,
pasitikéjimo, atsakomybés ir
korupcijos netoleravimo ugdyma
tarp mediky ir pacienty

uz korupcijos
prevencija,
,,Skaidrumo
ambasadoriai”

pasitikéjimas. Pagarbesnis
elgesys su medikais ir
medicinos personalu.
Sumazgjes siekis uz suteiktas
asmens sveikatos priezitiros
paslaugas neoficialiai
susimokéti ar atsidékoti.

12

Vykdyti pacienty apklausas apie
kokybe ir patirtj

Vidaus medicinos audito
skyrius

2025-2028 m.

32 apklausos

Tobulinama paslaugy
kokybé, gerinamas pacienty
pasitenkinimas.

3. Tikslas: Skaidrinti vieSyju pirkimy procesus ir stiprinti finansinj skaidruma

13

Skaidrinti vieSuosius pirkimus,
vieSinti pirkimy rezultatus

Viesyjy pirkimy
administratorius

2025-2028 m

Nuolat

Viesi pirkimy rezultatai.

4 Tikslas: Ugdyti skaidrig organizacine kultiirg ir stiprinti darbuotojuy antikorupcini sam

oningumg

Skelbti programos jgyvendinimo

Darbuotojas, atsakingas

Ataskaita pateikta
direktoriui. Ataskaita

14 N .. .. 2025-2028 m. 4 metinés ataskaitos e, ..
rezultatus uz korupcijos prevencija pavieSinta internetingje
svetaineje.
. . . . ztikrintas program
e s o Darbuotojas, atsakingas | Kas treji metai arba .. u S programos - -
15 | Perzitiréti ir atnaujinti programa 9 .. .. o Atnaujinta programa. | aktualumas, atitikimas teisés
uz korupcijos prevencija pagal poreikj o o
akty ir jstaigos pokycCiams.
Pavaduotoja . . .
v .dl.lo ojas Susitikimo dialogas grjstas
Organizuoti vadovy bei darbuotoj administravimui, vertybémis, padidintas
rganizuot Vi bel dat Ju antikorupciné darbo Kartg per metus IV | 4 susitikimai . 'rty s, padic .
16 | diskusija, tikslu aptarti jstaigos . . L isitraukimas j antikorupcing
. . L5 " grupé, darbuotojas, ketvirtyje _ L e .
vertybes ir antikorupcinius poky¢ius . N .. kultiirg, pasitikéjimu grjstas
atsakingas uz korupcijos . ;
a mikroklimatas.
prevencija.
Antikorupciné darbo Surengtas minéjimas,
. . .. .. grupé, darbuotojas, iSdalinta simbolika,
Organizuoti korupcijos prevencijos . N .. .. . o
. oL . L atsakingas uz korupcijos | Kasmet gruodzio C atmintinés. Padidintas
17 | dienos minéjimg su simbolinémis . : 4 minéjimai . .
. . prevencija, mén. pacienty sgmoningumas,
dovanomis pacientams T - . .
komunikacijos sustiprinta antikorupciné
specialistas kulttira jstaigoje.
. _ . .. oy Darbuotojas, atsakingas Sukurti ir i§dalinti Sustiprintas skaidrumo
Registratira — ,,Ligoninés veidas”. » . . _ o L .
. .S . uz korupcijos registratiiry jvaizdis, padidintas pacienty
Sukurti darbuotojy zenklelius su .. .. . o . p
18 . . y prevencija, 2025 m. II ketvirtis | (kosultacijy pol, pasitikéjimas, vizualiai
antikorupcine zinute (pvz.: ,, AS SO . ; .
. e komunikacijos skubios pagalbos — paskelbta antikorupciné
dirbu skaidriai) i S L S
specialistas priémimo, fizinés zinute.
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medicinos ir reabilit.
skyriy) darbuotojams
zenkleliai su
antikorupcine zinute

Komunikacijos

Pagerintas pacienty

19 Vles.mt.l ciliy pas .g}.ldytoj.u S specialistas, skyriy 2025-2028 m. A.ﬂ}?k.a mas mfor'mu‘ovtumas, sgmazmtas
specialistus vidutinj laukimo laika vedsiai vieSinimas neapibréztumas dél paslaugy
] prieinamumo.
Pavaduotojas Sustiprinta skaidrumo
20 Suburti “skaidrumo ambasadoriy adrplnlstraylmul, 2025 m. TI ketvirtis. Isr1nkt1'V1sq skyriy mlclat}'lvq komur'nl.{gcua,
komanda antikorupciné darbo atstovai. jtraukti darbuotojai |

grupe.

antikorupcing veikla.
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