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PATVIRTINTA 
VšĮ Kėdainių ligoninės 
direktoriaus 2025 m. gegužės 30 d. 
įsakymu Nr. D1-111 

 

VŠĮ KĖDAINIŲ LIGONINĖS 2025-2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 
Nr. Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas Vertinimo kriterijai Laukiami rezultatai 

1. Tikslas: Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus 

1 

Užtikrinti sąlygas anoniminiam 
pranešimui apie korupciją teikti, bei 
teikti priminimus apie galimybę 
pranešimų teikimui. 

Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos 
prevenciją, 
komunikacijos 
specialistas 

2025-2028 m. 

Priminimų apie 
galimybes 
anonimiškai pranešti 
apie korupciją sk. 
− 7 

Užtikrinta galimybė 
anonimiškai pranešti apie 
korupciją. Pateikti 
priminimai. 

2 Korupcijos pasireiškimo tikimybės 
rizikingose srityse vertinimas 

Antikorupcinė darbo 
grupė 2025-2028 m.  

Atlikti 2 vertinimai 

Įvertinta ir valdoma 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybė. 

3 

Vykdyti viešųjų ir privačių interesų 
deklaracijų teikimo kontrolę: 
peržiūrėti privačių interesų 
deklaracijose pateiktus 
duomenis, teikti priminimus, 
konsultacijas 

Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos 
prevenciją, skyrių 
vedėjai 

Išsiųstų priminimų 
sk. – 6. 

Patikrinta 
darbuotojų, 
turinčių pareigą 
įstatymo nustatyta 
tvarka deklaruoti 
viešuosius ir 
privačiuosius 
interesus, 
(proc.) – 90. 

Viešųjų ir privačių interesų 
deklaracijų teikimo kontrolės 
užtikrinimas, darbuotojų 
korupcinio sąmoningumo ir 
atsakomybės 
didinimas. Pateikta ataskaita 
direktoriui. 

4 

Organizuoti formalius darbuotojų 
mokymus apie korupcijos prevenciją 
ir interesų konfliktus, siekiant 
stiprinti darbuotojų kompetencijas 
antikorupcio elgesio srityje 

Direktorius, 
pavaduotojas 
administravimui, 
antikorupcinė darbo 
grupė, 
darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos prevenciją 

2025-2028 m. Suorganizuota 
mokymų – 4 

Didesnis darbuotojų 
sąmoningumas korupcijos 
prevencijos klausimais. 

5 Vykdyti anoniminius darbuotojų ir Darbuotojas, atsakingas 2025-2028 m. Atliktos 8 apklausos Įvertintas pacientų ir 
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pacientų antikorupcinio 
sąmoningumo vertinimus 

už korupcijos prevenciją darbuotojų antikorupcinis 
sąmoningumas, 
identifikuotos tobulintinos 
sritys, stiprinamas 
skaidrumas įstaigoje. 

2. Tikslas: Didinti skaidrumą ir informacijos viešinimą pacientams 

6 
Viešinti informaciją apie gautą 
paramą, nemokamas ir mokamas 
paslaugas 

Darbuotojas, atsakingas 
už paramos 
administravimą, 
komunikacijos 
specialistas. 

2025-2028 m. 

Informacija 
paskelbtų 
internetinėjė 
svetainėje, skyrių 
stenduose sk. - 10 

Užtikrintas skaidrumas, 
pacientų ir visuomenės 
informuotumas apie 
teikiamas paslaugas ir 
paramą. 

7 
Parengti ir įgyvendinti darbuotojo 
elgesio korupcinėse situacijose 
rekomendacijas 

Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos prevenciją 2026 m. II pusmetis 

Parengtos ir 
paskelbtos 
rekomendacijos – 1. 

Darbuotojai aiškiai supranta 
veiksmus, kurių reikia imtis 
korupcinėse situacijose; 
sumažinama netinkamo 
elgesio rizika. 

8 Supažindinti darbuotojus su vidinių 
tyrimų, apklausų rezultatais 

Antikorupcinė darbo 
grupė, darbuotojas, 
atsakingas už korupcijos 
prevenciją 

2025-2028 m 4 pranešimai 

Darbuotojai informuoti apie 
tyrimų ir apklausų rezultatus 
el. laišku. Palaikomas 
grįžtamasis ryšis su 
darbuotojais, stipresnė 
skaidrumo kultūra. 

9 

Parengti pacientams atmintines 
(padėsiančias pasiruošti vizitui pas 
gydytoją, atvykus į priėmimo – 
skubios pagalbos skyrių) 

Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos 
prevenciją, 
komunikacijos 
specialistas, 
pavaduotojas 
administravimui 

2026 m. II ketvirtis 
2027 m. II ketvirtis 2 atmintinės 

Parengtos atmintinės. 
Padidėjęs pacientų 
antikorupcinis raštingumas. 
Išvengta smulkiosios 
korupcijos atvejų. Aiškesnės 
Skubios pagalbos – 
priėmimo skyriaus 
paslaugos.  

10 Viešinti atmintines pacientams ir 
lankytojams  

Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos prevenciją 2025-2028 m. 

Atmintinės 
paskelbtos interneto 
svetainėje, pateiktos 
skyriuose, 
registratūrose 

Pacientai ir lankytojai 
supažindinti su jiems aktualia 
informacija, teisėmis, 
pareigomis. Kuriama 
skaidresnė aplinka. 

11 
Organizuoti Ligoninės 
bendruomenės, pacientų ir / ar 
pacientams atstovaujančių 

Pavaduotojas 
administravimui, 
darbuotojas, atsakingas 

2026-2027 m. 2 susitikimai 
Atviresnė, skaidresnė 
ir efektyvesnė įstaigos veikla, 
didesnis visuomenės 



 3 iš 4 
 

organizacijų diskusiją apie pagarbos, 
pasitikėjimo, atsakomybės ir 
korupcijos netoleravimo ugdymą 
tarp medikų ir pacientų 

už korupcijos 
prevenciją,  
„skaidrumo 
ambasadoriai” 

pasitikėjimas. Pagarbesnis 
elgesys su medikais ir 
medicinos personalu. 
Sumažėjęs siekis už suteiktas 
asmens sveikatos priežiūros 
paslaugas neoficialiai 
susimokėti ar atsidėkoti. 

12 Vykdyti pacientų apklausas apie 
kokybę ir patirtį 

Vidaus medicinos audito 
skyrius 2025-2028 m. 32 apklausos 

Tobulinama paslaugų 
kokybė, gerinamas pacientų 
pasitenkinimas. 

3. Tikslas: Skaidrinti viešųjų pirkimų procesus ir stiprinti finansinį skaidrumą 

13 Skaidrinti viešuosius pirkimus, 
viešinti pirkimų rezultatus 

Viešųjų pirkimų 
administratorius 2025-2028 m Nuolat Vieši pirkimų rezultatai. 

4 Tikslas: Ugdyti skaidrią organizacinę kultūrą ir stiprinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą 

14 Skelbti programos įgyvendinimo 
rezultatus 

Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos prevenciją 2025-2028 m. 4 metinės ataskaitos 

Ataskaita pateikta 
direktoriui. Ataskaita 
paviešinta internetinėje 
svetainėje. 

15 Peržiūrėti ir atnaujinti programą Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos prevencija 

Kas treji metai arba 
pagal poreikį Atnaujinta programa. 

Užtikrintas programos 
aktualumas, atitikimas teisės 
aktų ir įstaigos pokyčiams. 

16 
Organizuoti vadovų bei darbuotojų 
diskusiją, tikslu aptarti įstaigos 
vertybes ir antikorupcinius pokyčius 

Pavaduotojas 
administravimui, 
antikorupcinė darbo 
grupė, darbuotojas, 
atsakingas už korupcijos 
prevenciją. 

Kartą per metus IV 
ketvirtyje 

4 susitikimai 
 

Susitikimo dialogas grįstas 
vertybėmis, padidintas 
įsitraukimas į antikorupcinę 
kultūrą, pasitikėjimu grįstas 
mikroklimatas. 

17 
Organizuoti korupcijos prevencijos 
dienos minėjimą su simbolinėmis 
dovanomis pacientams 

Antikorupcinė darbo 
grupė, darbuotojas, 
atsakingas už korupcijos 
prevenciją, 
komunikacijos 
specialistas 

Kasmet gruodžio 
mėn. 4 minėjimai 

Surengtas minėjimas, 
išdalinta simbolika, 
atmintinės. Padidintas 
pacientų sąmoningumas, 
sustiprinta antikorupcinė 
kultūra įstaigoje. 

18 

Registratūra – ,,Ligoninės veidas”. 
Sukurti darbuotojų ženklelius su 
antikorupcine žinute (pvz.: ,, Aš 
dirbu skaidriai) 

Darbuotojas, atsakingas 
už korupcijos 
prevenciją, 
komunikacijos 
specialistas 

2025 m. II ketvirtis 

Sukurti ir išdalinti 
registratūrų 
(kosultacijų pol, 
skubios pagalbos – 
priėmimo, fizinės 

Sustiprintas skaidrumo 
įvaizdis, padidintas pacientų 
pasitikėjimas, vizualiai 
paskelbta antikorupcinė 
žinutė. 
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medicinos ir reabilit. 
skyrių) darbuotojams 
ženkleliai su 
antikorupcine žinute 

19 Viešinti eilių pas gydytojus 
specialistus vidutinį laukimo laiką 

Komunikacijos 
specialistas, skyrių 
vedėjai 

2025-2028 m. Atliekamas 
viešinimas 

Pagerintas pacientų 
informuotumas, sumažintas 
neapibrėžtumas dėl paslaugų 
prieinamumo. 

20 Suburti “skaidrumo ambasadorių” 
komandą 

Pavaduotojas 
administravimui, 
antikorupcinė darbo 
grupė. 

2025 m. II ketvirtis. Išrinkti visų skyrių 
atstovai. 

Sustiprinta skaidrumo 
iniciatyvų komunikacija, 
įtraukti darbuotojai į 
antikorupcinę veiklą. 

 

 


