PATVIRTINTA

V3] Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. gruodzio 4 d.
isakymu Nr. D1-260

VSI KEDAINIU LIGONINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Keédainiy ligoninés korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis —
uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrolg vieSojoje jstaigoje
Kédainiy ligoningje (toliau — Ligoning).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m.
lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr.V-942 “Dé¢l korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos
patvirtinimo”.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. korupcinio pobuidzio teisés pazeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir
jai tapatiis pagal pobudj, taCiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausming ar kitokia teisin¢ atsakomybeé.

3.3. Kkorupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kysininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
18Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

3.4. Valstybés ar savivaldybés jstaiga (toliau — jstaiga) — valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, taip pat vieSoji jstaiga, kurios vienas i§ steigéjy yra valstybés ar savivaldybés
institucija.

3.5. korupcijos prevencija — galimos korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat
poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos.

3.6. privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) 1éSu neteiséto, nepagristo
gavimo ir panaudojimo prevencija sveikatos sistemoje — galimy PSDF 1¢8y neteiséto, nepagristo
panaudojimo prieZasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant prevencijos programos
vykdymo priemoniy plana, taip pat poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimo nepagrjsto PSDF 1ésy gavimo.

II. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Korupcijos prevencija Ligonin¢je jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

4.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;
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4.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

4.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasiiilymus.

5. Programos tikslas — iSsiaiSkinti ir Salinti korupcijos Ligoninéje prielaidas, uztikrinti
skaidresng ir veiksmingesn¢ Ligoninés bei jos darbuotojy veikla.
6. Programos uzdaviniai:

6.1. 18aiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas, salygas;

6.2. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

6.3. uztikrinti teikiamy asmens sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamumg ir kokybe;

6.4. uztikrinti visiems prieinamg informacijag apie nemokamas (apmokamas i§ PSDF
biudzeto 1éSy) ir mokamas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas;

6.5. vykdant vieSuosius pirkimus, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir
kity teiseés akty nustatyty reikalavimy, tinkamai parengti perkamy prekiy, paslaugy ar darby technines
specifikacijas, nepazeidziant tiekéjy lygiateisiSkumo principo;

6.6. vykdyti antikorupcing kultiirg Ligoninéje;

6.7. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj Ligoninés bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomengs nariy pilieting sgmong ir nepakantuma korupcijai;

6.8. uztikrinti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir Sios
Programos priemoniy jgyvendinimo prieziiirg ir kontrolg;

6.9. dalyvauti mokymuose korupcijos prevencijos temomis.

I1I. KORUPCIJOS LIGONINEJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

7. Korupcijos Ligoningje pasireiSkimo prielaidos yra Sios:

7.1. socialinés (nepakankamas darbuotojy atlyginimas, nepakankama informacijos
visuomenei apie sveikatos prieZilirg pan.);

7.2. teisinés (nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas visuomenéje sudaro salygas
sveikatos prieziiiros sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, nepakankama atsakomybé uz
padarytus pazeidimus, kontrolés sistemy stoka ir pan.);

7.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, neiSplétotas vidaus ir iSores
auditas; nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais; trikksta vieSumo);

7.4. struktiirinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trilkumai; jdiegtos ne visos
priemonés atskiry (vieSyjy ir privaciy jstaigy) sveikatos sistemos subjekty sgziningai konkurencijai
uztikrinti; nepakankamos veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos; nepakankamas apripinimo
informacinémis technologijomis lygis ir pan.);

7.5. visuomenes pilietiSkumo stoka (visuomenés poZzilirio | korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas; nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; pilieciy
pasyvumas antikorupcinei veiklai);

7.6. iSoriniai veiksniai (politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka; pacienty pasyvumas
antikorupcinei veiklai);

7.7. specifinés (nelegaliis mokéjimai, teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF 1éSy asmens
sveikatos prieziliros paslaugy pacientams; LéSy, gauty i$ teritorinés ligoniy kasos uz suteiktas asmens
sveikatos prieziliros paslaugas, taip pat 1Sy, gauty uz suteiktas mokamas paslaugas, tikslinis
panaudojimas; Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas).
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IV. GALIMOS KORUPCIJOS SVEIKATOS SISTEMOJE PASEKMES

8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:
8.1. sumazéti Salies sveikatos prieziliros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy
sveikatos prieziiiros paslaugy kokybé;
8.2. sumazéti pacienty pasitikéjimas Sveikatos apsaugos ministerija, Ligonine.
8.3. atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitiké¢jimg sveikatos apsaugos prieZiiira ir
politinj stabiluma;
9. atsizvelgiant | Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiSkimo galimybes, galima
numatyti veiksmingas korupcijos Programos poveikio priemones.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

10. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

10.1. korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) Ligoninéje programos jgyvendinimas;

10.2. korupcijos pasireiskimo tikimybé nustatymas;

10.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

10.4. Ligoninés vieSumo ir atvirumo teikiant paslaugas bei priimant sprendimus didinimas;

10.5. Ligoningés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo ir aiSkumo didinimas;

10.6. darbuotojy patikimumo, lojalumo ir sgziningumo ugdymas;

10.7. valdymo kokybés gerinimas;

10.8. antikorupcinés aplinkos tobulinimas ir interesy konflikty valdymas;

10.9. vieSyjy pirkimy skaidrumo didinimas;

10.10. informacijos teikimas pacientams;

10.11. informavimas apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos Ligoninéje
atvejus;

10.12. bendradarbiavimas korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

VI.  PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

11. Programos jgyvendinimui Ligoniné imasi Siy veiksmy:

11.1. Ligoninés direktoriaus jsakymu tvirtinamas Ligoninés korupcijos prevencijos
programos priemoniy jgyvendinimo planas (toliau — Programos priemoniy jgyvendinimo planas);

11.2. teikiama informacija apie jtariamus korupcijos atvejus;

11.3. renkama informacija apie isaiskintus korupcijos atvejus Ligoninéje. Si informacija
analizuojama ir esant poreikiui, suderinus su Ligoninés direktoriumi, vieSinama kitiems Ligoninés
darbuotojams ir visuomenei teisé€s akty nustatyta tvarka;

11.4. uztikrinamas korupcijos prevencijos priemoniy taikymo ir tinkamo §ios Programos
priemoniy jgyvendinimo administravimas bei kontrolé.

12. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Ligoninés direktoriaus jsakymu
sudaryta nuolat veikianti Antikorupciné darbo grupé¢.
13. Programg vykdo Programos priemoniy jgyvendinimo plane nurodyti asmenys.

VII. VISUOMENES JTRAUKIMAS | PROGRAMOS IGYVENDINIMA

14. Skatinti glaudesnj ir aktyvesnj Ligoninés bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomenes nariy pilieting sgmong ir nepakantumag negeroveéms.

15. Didinti darbuotojy atsakomybg ir atskaitomybe.

16. Bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau - STT), kitomis ministerijomis ir
valstybés institucijomis, dalyvaujant jvairiuose dalykiniuose susitikimuose bei keiiantis turima
informacija apie taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksminguma.
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17. Reikiamus klausimus, susijusius su korupcijos prevencijos igyvendinimu Ligoninéje,
aptarti su visuomeniniy organizacijy, valstybés ir savivaldybiy pavaldumo sveikatos prieziiiros
istaigy profesiniy sajungy, pacienty organizacijy, gydytojy asociacijy ir kt. atstovais, surasti
sprendimo budus ir jgyvendinti juos bendromis jégomis.

18. Ugdyti antikorupcing kultira (visuomenés ir tarp jy sveikatos sistemos darbuotojy
antikorupcinis Svietimas) Ligoningje, organizuoti antikorupcinés kultiiros ugdymo mokymus, akcijas
ir pan.

19. Skatinti Ligoninés darbuotojus bei visuomeng pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus
(ar méginimus juos daryti), teikiant sveikatos prieZitiros paslaugas.

20. Atlikti anonimines pacienty anketines apklausas arba kitais biidais reguliariai vertinti
Programos veiksminguma.

VIII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
VERTINIMO KRITERIJAI

21. Korupcijos prevencijos programos ir kontrolés veiklos rezultatai turi buti vertinami
vadovaujantis kiekybeés ir kokybeés rodikliais:
21.1. itirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;
21.2. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, skaiciy;
21.3. vykdyty ir nejvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy skaiciy;
21.4. priimty pasiiilymy dél korupcijos prevencijos skaiciy.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa perzilirima nustatyta tvarka ir atnaujinamas esant poreikiui.

23. Uz darbuotojy supazindinimg pasiraSytinai su Sia Programa atsako Zmogiskyjy istekliy ir
administravimo skyriaus vedéjas, vyr. slaugytojos, skyriy / padaliniy vedéjai savo kompetencijy
ribose.
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