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V5] KEDAINIU LIGONINES KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
L. BENDROJI DALIS
l. V3] Kédainiy ligoninés (toliau - Ligoning) korupcijos prevencijos programos (toliau -

Programa) tikslas — nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos principus, kuriy laikymasis sudaro
prielaidas Ligoningje kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj samoninguma.

2. Sios Programos nuostatos taikomos visiems Ligoninés darbuotojamas bei kitiems
fiziniams ir juridiniams asmenims (pvz.: prekiy ir paslaugy tiekéjams, paslaugy gavéjams ir kt.).
3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Ligoninéje, elgesys neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant ir jgyvendinant atitinkama priemoniy plana, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstomy veiky.

3.3. Korupcinio pobudZzZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar viesSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

3.4. Antikorupciné darbo grupé — tai direktoriaus jsakymu paskirta darbuotojy grupé, kuriy
tikslas pagal kompetencijas vykdyti korupcijos prevencijos programg Ligoninéje.

II. SKAIDRIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

4. Savo veikloje Ligonin¢ vadovaujasi Siais skaidrios aplinkos kiirimo principais:

4.1. Nuliné tolerancija korupcijai: Ligoniné savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos
apraiSky jokiomis formomis bei imasi tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig
korupcijos apraiSkoms.

4.2. Teisétumo ir aukSciausiy etikos standarty laikymasis: Ligoninés darbuotojai privalo
laikytis teisés akty, jskaitant korupcijos prevencijos, reikalavimy. Kai $i Programa ar teisés aktai
nenustato atitinkamy elgesio normy, darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomenéje
priimtinus aukS$¢iausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus.

4.3. Vadovu asmeninis pavyzdys: kieckvieno Ligoninés vadovaujancio darbuotojo pareiga -
tinkamo elgesio formavimas savo asmeniniu pavyzdziu, komunikacija su darbuotojais ir nulinés
tolerancijos korupcijai kultiiros diegimu.

4.4. Darbuotoju jtraukimas: darbuotojai nuolatos informuojami apie Ligoninéje
jgyvendinamg nuling korupcijos tolerancijos politika, periodiskai organizuojami antikorupciniai
mokymai. Tuo siekiama didinti darbuotojy antikorupcinj samoninguma, skatinti antikorupcines
praktikas.
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4.5. Veiklos skaidrumas: Ligoniné¢ uztikrina, kad pagrindiniai Ligoninés dokumentai biity
vieSai prieinami, skleidzia veiklos informacija buveinés patalpose prieinamose vietose (pvz.
stenduose), Ligoninés internetiniame puslapyje, socialiniy tinkle paskyroje.

4.6. Interesy konflikto vengimas: darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui.
Darbuotojai, vykdydami savo pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems.

4.7. Personalo patikimumas: Ligoninés darbuotojais gali buti tik nepriekaiStingos
reputacijos asmenys.

4.8. Nuliné dovanu politika: Ligoninéje netoleruojamos bet kokios dovanos ar paslaugos,
teikiamos arba gaunamos dél darbo ar uzimamy pareigy, iSskyrus teikiamas arba gaunamas pagal
tarptautinj protokolg ar skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie
informacinio pobiidzio spaudiniai). Siekiant jvertinti, ar dovanos ir svetingumas yra priimtini,
privaloma kiekvieng pasiiilymg jvertinti pagal kriterijus, nurodytus Ligoninés direktoriaus jsakymu
patvirtintame dovany gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprase.

4.9. Paramos teikimas: parama teikiama ir gaunama laikantis Ligoninés direktoriaus
jsakymu patvirtinto paramos gavimo ir teikimo, apskaitos ir vieSinimo tvarkos apraso bei kity teisés
akty nustatyty reikalavimy.

4.10. Politinis neutralumas: Ligonin¢ neremia jokiy partijy, politiniy organizacijy ar
politiky.

4.11. Skaidriis pirkimai: Ligoniné uztikrina, kad visi pirkimai buty vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingurno ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai panaudojant léSas, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines
salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

4.13. Veiklos partneriai ir Kiti suinteresuoti asmenys (pvz.: prekiy ir paslaugy tiekéjai,
paslauguy gavéjai ir kt.): Siekiama, kad Ligoninés veiklos partneriai ir kiti suinteresuoti asmenys
biity susipazing su Sia Programa ir laikytysi joje numatyty reikalavimy. Ligoninés partneriai ir kiti
suinteresuoti asmenys, turintys santykiy su Ligonine, savo veiklg taip pat turi grjsti etiSko ir
atsakingo verslo principais, laikytis teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

III. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

5. Visi Ligoninés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Sios Programos reikalavimy
jgyvendinima.

6. Visi Ligoninés vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu formuoja Programoje numatyta
elgesio standarta, uztikrina, jog jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity
organizuojama skaidriai, buty atlickami atitinkami veiksmai bei jgyvendinamos kontrolés
priemongs, uzkertancios kelig piktnaudziavimo, kySininkavimo ar kitiems korupcijos pasireiSkimo
atvejams.

7. Uz korupcijos prevencijos jgyvendinimo kontrole Ligonin¢je atsako Ligoninés
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas (toliau — atsakingas darbuotojas), kuris
atskaitingas Ligoninés direktoriui.

8. Atsakingas darbuotojas periodiskai vertina taikomas antikorupcines priemones, jy
efektyvuma bei vykdo reguliarig stebéseng.

9. Siekiant wuztikrinti efektyvy Programos jgyvendinimg, atsakingas darbuotojas,
periodiSkai organizuoja mokymus ir konsultacijas Ligoninés darbuotojams.

10. Ligoniné siekia, jog $iy Programos nuostaty laikytysi visi jos paslaugy ir prekiy
tiek¢jai, rangovai, paramos teikéjai ir kiti suinteresuoti asmenys, todél Programa skelbiama viesai.
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IV. PASITIKEJIMO LINIJA IR PRANESEJU APSAUGA

11. Ligonin¢ skatina praneSti apie bet kokias korupcinio pobudzio apraiSkas ar kitus
ivykdytus, vykdomus ar numatomus atlikti pazeidimus.
12. Apie pazeidimus Ligoninéje galima praneSti anonimiskai arba atskleidziant savo

tapatybe pasinaudojant praneSimy teikimo kanalu $iais biidais:

12.1. skambinant tel. 0 (347) 67100;

12.2. paraSant j elektroninj pasta: korupcijaine@kedligonine.lt;

12.3. kreipiantis j atsakinga darbuotoja, Zmogiskyjy istekliy ir administravimo skyriuje, 4
aukste, 401 kab.;

12.4. Ligonings internetingje svetain¢je www.kedligonine.lt Pacientams — Pasiiilymai ir
pastabos, atsiliepimai.

13. Ligoniné imasi visy priemoniy, kad pranesancius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy
neigiamy pasekmiy, uztikrinty asmens duomeny konfidencialuma ir anonimiskumg jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. PraneS¢jy apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja,
kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.

14. Gauti praneSimai, atsizvelgiant ] jy turinj, nagrin¢jami Ligoninés nustatyta tvarka.
Gautg praneSimg draudziama perduoti padaliniui, kuriame dirba darbuotojas, dél kurio veiksmy
buvo pateiktas pranesimas.

15. Sios Programos nesilaikymo atveju Antikorupciné darbo grupé atlicka galimai
padaryto pazeidimo tyrima, kurio rezultatai, i§vados ir pasiiilymai pateikiami Ligoninés direktoriui
ir vieSinami vidaus ir iSorés komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai neprieStarauja asmens
duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

V. ATSAKOMYBES
16. Sios Programos nuostaty paZeidimas gali bati laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu.
17. Nustacius Programos nuostaty neatitinkan¢ius ar korupcijos poZymiy turincius

veiksmus, nedelsiant imamasi priemoniy, o paaiskéjus, kad veikla turi nusikalstamos veikos
pozymius, Ligoniné informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas ir uz Sias veikas gali biti
taikoma teisés aktuose nustatyta atsakomybeé.

18. Visi esami ir naujai priimami darbuotojai privalo susipazinti su Programa ir vykdyti
jos reikalavimus. Uz darbuotojy supazindinimg su Programa atsako Zmogiskyjy istekliy ir
administravimo skyriaus vedéjas.

19. Uz Sios Programos perziiiréjimag ir atnaujinimg atsako uz korupcijos prevencijos
jgyvendinimo kontrole¢ Ligoningje paskirtas darbuotojas.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

20. Esant bet kokiems S§ios Programos ir kity teisés akty prieStaravimams, pirmenybé
teikiama teisés akty nuostatoms.
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