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V3] Kédainiy ligoninés darbuotoju psichologinés gerovés veiksmu planas 2025-2029 m.

Vertinimo
Vykdymo Atsakingas (-i Vertinimo kriterijaus
Jgyvendinimo kryptis Veiksmai / priemonés y y g (l,) ] ! l l, vlj u
terminas vykdytojas (-ai) kriterijus reikSmé,
galutiné
1. UZdavinys — maZinti darbuotojy streso rizikos veiksnius ir didinti psichologinj atsparuma
e . 1.1.1. Vykdyti nuosekly darbuotojy informavimag apie Zmogiskyjy Informacijos 20
1.1. Didinti darbuot ) . L . . Stekliu i
. [T GarbuoTord psichologinio smurto (jskaitant mobingg) prevencijos, istekliy ir pateikCiy skaiCius,
informuotuma psichikos . . L gy administravimo vnt.
. . oo psichologinés pagalbos, socialiniy-emociniy | Nuolat .
sveikatos temomis, gebéjimus kompetencijy ugdymo ir kitas sritis, bei vykdomas skyriaus
padéti sau ir kitiems. ; P Ju ugly ’ y atsakingas (-1)
priemones specialistas (-ai)
o , 1.2.1. Inicijuoti skyriy/ padaliniy darbuotojy (i$skyrus | Pagal | Zmogiskyjy Organizuoty 5
1'%VS.EIPHHU asmens svgkatos _ .| viduriniosios  grandies vadovy) mokymus jy | Poreiki, | iStekliyir mokymy skaiCius,
priezitiros specialisty psichologinj e . .. . bet administravimo vnt.
. . socialinéms emocinéms kompetencijoms ugdyti, .. .
atsparumg, socialines emocines stresui, psichologiniam atsparumui ir rastingumui nereCiau | skyriaus
kompetencijas R p . & o 'p' ] g kaip kartg | atsakingas (-1)
psichikos sveikatos srityje didinti per metus | specialistas (-ai)
13, Kusti ) o Zmogiskuyjy Informacijos 10
>+ BUTH Tarpusavio pagarba 1.3.1. Vykdyti informavimo kampanija, skirta skatinti | 2025. | iStekliwir pateikCiy skaiCius,
gristus paciento ir asmens . . . . o administravimo vnt.
. e i tinkama pacienty ir asmens sveikatos priezidiros | 2029 m. .
sveikatos prieziliros specialisto specialisty tarpusavio bendravima bei elosen skyriaus
santykius P 4t 4 gsend atsakingas (-1)
specialistas (-ai)

2. UZdavinys — jgalinti ir skatinti vadovus riipintis darbuotojy psichologine gerove




I naujai 100
tvirtinamus
e . vadovy
2.1. Tobulinti vadovy ir 2.1..1.”Pretend'entarns 1 V1.dur1n1'0§105 grandl'es vadovy Istaigos vadovas | pareigybiy
.. . pozicijas, keliamas kvalifikacinis reikalavimas, kad X
viduriniosios grandies vadovy _ . . o . . aprasymus
atrankos tvarka ir stiprinti bty pasirengg kurti ir palaikyti sveikg darbo aplinka, | 2025 - | Zmogiskuyjy jtraukti
Kompetenciiomis erista karieros atsizvelgiant | darbuotojy psichologing gerove, ir [ 2029 m. | iStekliy ir reikalavima kurti
sistefn ! gflsta kay galéty veiksmingai spresti su  psichosocialiniais administravir'r‘lo @T palaikyti syeikq
2 veiksniais susijusias problemas. skyriaus vedéjas | ir | darbuotojus
orientuotg
psichosocialing
aplinka, proc.
2.2.1.  Organizuoti  lyderystés ir  vadybos, Pagal Vadovy 90
2.2, Stiprinti vadovy gebéjimus komunikacijos, komandos bei pokyciy valdymo, polzeltkl’ Zmogiskujy dalivavuswt
C ) emocinio rastingumo, psichosocialiniy veiksniy ct istekliy ir MoXymuose
vadovauti, uZtikrinant darbuotojy . . . . . | nereéiau . . skaicius, proc.
. . optimizavimo darbuotojy psichologinei gerovei . administravimo
psichologing gerove . . kaip kartg . .
uztikrinti kompetencijy ugdymo mokymus vadovams per 2 skyriaus vedejas
ir viduriniosios grandies vadovams metus
3. Uzdavinys — kurti darbuotoju psichologinei gerovei, sveikatai ir saugumui palankia darbo aplinkg ir kultiira
. o 3.1 Ivertinti darbo aplinkos rizikos veiksnius, priimti gfb::;[fﬂl {/\;Z:UI;E;SL:?;];O 100
3.1 Darbo aplinkos rizikos sprendimus dél prevenciniy veiksmy nustatytoms 2025- ro%esinés rog ’
veiksniy tyrimas, kontroliavimas | rizikoms Salinti ir (ar) mazinti bei parengti riziky | 2029 m. Isjveikatos proc.
Salinimo ir mazinimo planus L
specialistas
3.2.1 Organizuoti ir plétoti darbuotojy veikla kartu ne Vadovai Organizuoty 10
3.2. Sukurti priclaidas didinti darbo metu ir kurti jstaigos tradicijas, pvz. pietiis | Periodisk Vi durini(;sios veikly skaicius,
. . . . kartu, iSvykos, Sventiniai ir kultliriniai renginiai, ai . .| vnt.
veikly, orientuoty j darbuotojy . S . grandies vadovai
ichologinés gerovés ir dalyvavimas socialinése akcijose ir t.t.
psic - -
palankios darbo aplinkos 3.2.2 Skatinti gerosios patirties dalijimgsi ir Naujg dar.buotom 100
uztikrinimg, skatinti jy plétrg bendradarbiavimg tarp patyrusiy darbuotojy su o §ekm1nga1
. .. . g . Pagal Viduriniosios jveikusiy
naujais, maziau darbo patirties turinCiais, taip o . . .
sided . laikandi tai tulti poreiki | grandies vadovai | adaptacijos
pr1§1 ? ?nt prie palaikancios jstaigos kultliros procesa skaidius,
uztikrinimo

proc.




Su pacientais ir/ar 85
Zmogiskyjy jy artimaisiais
3.2.3. Organizuoti darbuotojy mokymus, stiprinant istekliy ir tiesiogial
K g S ; . 2025- administravimo dirbanciy
omunikacijos jgidziy ir konflikty sprendimo . :
baii 2029 m. | skyriaus darbuotojy
gebéjimus atsakingas (-1) dalyvavusiy
specialistas (-ai) mokymuose
skaicius, proc.
Ivertinty 100
3.2.4 Reguliariai ugdyti darbuotojy ir vadovy darbuotojy
bendradarbiavimo kultiira, pagrista pagarba, vertinti 2025- Vadovai, pateikty praSymy
darbuotojy prasymus dél darbo viety saugumo, | 2029 m. | viduriniosios ir pasitlymy dél
patogumo, tinkamo jrengimo, taip pat skatinti grandies vadovai | darbo viety
darbuotojus teikti naujus pasitlymus gerinimo skaicius,
proc.
Darbuotoi Atlikty 100
3.3.1 Periodiskai atlikti profilaktinius darbuotojy SAUEOS irm darbuotojy
sveikatos tikrinimus, kurie skirti sveikatos buklei | Periodisk gos 1t profilaktiniy
o . . I . . profesinés S
stebéti, ankstyviems sveikatos sutrikimams nustatyti, a1 sveikatos patikrinimy
3.3. Darbuotojy sveikatos profesiniy ligy profilaktikai ir darbingumui i§saugoti specialistas skaiCius, proc.
gerinimas ir sveikos gyvensenos
skatinimas 3.3.2 Darbuotojams teikti informacija apie sveika Darbuotojy Informacijos 20
gyvenseng vidaus komunikacijos kanalais. Vykdyti 2005- saugos ir pateikéiy ir
sveikos gyvensenos iniciatyvas, integruojant sveikos profesinés vykdyty
. . 2 A 2029 m. : NS .
mitybos, fizinio aktyvumo ir kitas temas darbo vietoje sveikatos iniciatyviy
ar neformaliose darbuotojy veiklose specialistas skaicius, vnt.
4. UZdavinys — tinkamai valdyti smurto (iskaitant mobingg) ir priekabiavimo prevencijos apraiskas jstaigoje
Parengta smurto 1

4.1. Uztikrinti bendra
psichologinio smurto (jskaitant
mobingg) ir prickabiavimo
prevencijos planavima,
igyvendinima ir stebéseng

4.1.1. Parengti, pagal poreiki atnaujinti ir uztikrinti

smurto (jskaitant mobingg) ir priekabiavimo

prevencijos politika.

2025 m.

Uz darbuotojy
saugg ir profesing
sveikatg
atsakingas asmuo

(jskaitant
mobingg) ir
prickabiavimo
prevencijos
politika, vnt.




4.1.2. Reguliariai teikti informacija darbuotojams Zmogiﬁkqjq Info.rm;.lcijos. ) 20
dél smurto (jskaitant mobinga) ir prickabiavimo istekliyir pateik¢iy skaicius,
apraiSky atpazinimo ir reagavimo jvairiais 2025- admmlstrawmo vat.
K kavimo biidais: vidinis tinklapis. darb . 2029 m. | skyriaus
omunikayimo biidais: vidinis tinklapis, darbuotojy atsakingas (-i)
susirinkimai, el. pastais ir pan. specialistas (ai)
42 Stinginti darbuotoru Finias i Zmogiskuyjy Darbuotojy 90
2. Stiprint MR -
>Hprint avr. Ut ZIMAS T 45 1, Organizuoti smurto (jskaitant mobingg) ir istekliy ir dalyvavusiy
gebéjimus atpazinti ir tinkamai . . v . . . .. | Kartaper | administravimo mokymuose
. L priekabiavimo atpazinimo ir tinkamo reagavimo ] jj . .7
reaguoti ] smurtg (jskaitant mokvmus visiems istaicos darbuotoiams 3 metus | skyriaus skaicius kartg per
mobingg) ir prickabiavima Y istaig ) atsakingas (-1) 3 metus, proc.
specialistas (-ai)
5. UZdavinys — psichologinés pagalbos darbuotojams prieinamumo didinimas
5.1. Organizuoti psichologinés Zmog_iél_miu Pagql poreikj 100
pagalbos prieinamumag 5.1.1. Testi psichologinés pagalbos konsultacijas istekliy ir suteikty
. e ) . L Pagal | administravimo konsultacijy
darbuotojams susiduriantiems su | darbuotojams susidirusiems su sunkumais dél o . S
poreikj | skyriaus skaicius, proc.

psichologiniais sunkumais dél
profesinés veiklos

profesinés veiklos

atsakingas (-1)
specialistas (-ai)




