PATVIRTINTA
V3] Kédainiy ligoninés

direktoriaus 2025 m. balandzio d.

jsakymu Nr. D1-79

VSI KEDAINIU LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS

IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2025-2029 m.

Vertinim
Vertinimo Kriterijus 0
Eil. Tikslas Veiksmai / priemonés Vykd.ymo Vykdytojai kriterija
Nr. terminas us
reikSme,
galutiné
Pirminés smurto (jskaitant mobinga) ir priekabiavimo prevencijos priemonés
1.1 Pacienty informavimas apie | Informavimo veiksmy (informaciniy | 2025-2029 m. | Zmogiskujy Informacijos pateikciy 5
numatytas priemones dél pranesSimy ir kt.), parengimas apie istekliy ir skaicius, vnt.
pacienty grésme keliancio, numatytas priemones dél pacienty administravimo
izulaus ir nepagarbaus grésme keliancio, jziilaus ir skyriaus
elgesio. nepagarbaus elgesio atsakingas (-1)
specialistas (-ai)
1.2 Darbuotojy komunikacijos Organizuoti mokymus darbuotojams | 2025-2029 m. | Zmogiskujy Su pacientais ir (ar) jy 85
igiidziy ir konflikty pacienty ir sveikatos prieziliros istekliy ir artimaisiais tiesiogiai
sprendimo gebéjimy darbuotojy pagarbaus bendravimo administravimo dirban¢iy darbuotojy
stiprinimas klausimais skyriaus dalyvavusiy
atsakingas (-1) mokymuose skaicius,
specialistas (-ai) proc.
1.3 Psichosocialinés darbo Darbuotojy ir vadovy | 2025-2029 m. | Vadovai, Ivertinty darbuotojy 100
aplinkos gerinimas bendradarbiavimo kultiiros pagristos viduriniosios pateikty praSymy ir
pagarba, ugdymas;  darbuotojy grandies vadovai | pasitlymy del darbo
praSymy dél darbo viety saugumo, viety gerinimo skaicius,
tinkamo jrengimo,  vertinimas; proc.
darbuotojy skatinimas teikti naujus
pasitlymus
Uztikrinti optimalias darbo salygas: Nuolat Vadovali, Uztikrintas darbuotojy 100
darbo laiko rezimo ir poilsio laiko viduriniosios darbo laiko rezimas ir

atitikimg LR
nuostatoms

darbo  kodekso

grandies vadovai

poilsio laikas, proc.




Darbuotojy ~ pareiginiy  nuostaty | Periodiskai, | Zmogiskujy Atnaujinty darbuotojy 100
perzitr¢jimas ir, esant poreikiui, pasikeitus iStekliy ir pareiginiy nuostaty,
atnaujinimas, aiSkiai  apibréziant | teisés aktams | administravimo pasikeitus teisés aktams,
darbuotojy atsakomybes ir pareigas skyriaus vedéjas, skaicius, proc.
viduriniosios
grandies vadovai
1.4 Gerosios patirties dalijimasis | Skatinti gerosios patirties dalijimgsi | Pagal poreikj | Viduriniosios Naujy darbuotojy 100
tarp darbuotojy ir bendradarbiavimg tarp patyrusiy grandies vadovai | sékmingai jveikusiy
darbuotojy su naujais ar maziau adaptacijos procesa
darbo patirties turinciais darbuotojais skaiCius, proc.
1.5 Skatinti ir plétoti darbuotojy | Organizuoti ir plétoti darbuotojy | Periodiskai | Vadovai, Organizuoty veikly 10
neformaly bendravima veiklg kartu, kartu kurti jstaigos viduriniosios skaiius, vnt.
tradicijas, pvz.: kultiiriniai renginiai, grandies vadovai
pietiis kartu, iSvykos, dalyvavimas
socialinése akcijose ir pan.
1.6 Psichosocialiniy Atlikti istaigos darbuotojy | 2025-2029 m. | Darbuotojy Ivertinty darbo viety 100
profesinés rizikos veiksniy psichosocialinés profesinés rizikos saugos ir skaiCius, proc.
vertinimas vertinima profesinés
sveikatos
specialistas
Antrinés smurto (jskaitant mobinga) ir priekabiavimo prevencijos priemonés
2.1. | Uztikrinti bendrg smurto 2.1.1 Reguliariai teikti informacijg | 2025-2029 m. | Darbuotojy Informacijos pateikciy 10
(jskaitant mobingg) ir darbuotojams dél smurto (jskaitant saugos ir skaiCius, vnt.
priekabiavimo prevencijos mobinga) ir priekabiavimo apraisky profesinés
planavima, jgyvendinimg ir atpazinimo ir reagavimo jvairiais sveikatos
stebéseng komunikavimo budais: vidiniame specialistas
tinklapyje, darbuotojy
susirinkimuose, el. paStu ir pan.
2.1.2 Viesai skelbti V3] Kédainiy | 2025-2029 m. | Zmogiskujy Informacijos pateikciy 5
ligoninés smurto ir priekabiavimo iStekliy ir skaiCius, vnt.
prevencijos politika ir darbuotojy administravimo
elgesio (darbo etikos) taisykles skyriaus
(skelbimy lentose, internetiniame atsakingas (-1)
puslapyje, vidiniame tinklalapyje, specialistas (-ai)
darbuotojy susirinkimy metu) ir pan.
2.1.3 Testinis smurto ir | 2025-2029 m. | Zmogiskujy Smurto ir 100
prickabiavimo prevencijos politikos iStekliy ir priekabiavimo tirty
igyvendinimo stebésenos vykdymas administravimo atvejy statistikos
skyriaus nustatyty rezultaty,
atsakingas (-1) rinkimas ir

specialistas (-ai)

analizavimas, proc.




2.2 Psichologinio smurto, Organizuoti kiekvieno praneSimo ] | 2025-2029 m. | [staigos vadovo ISnagrinéty pranesimy 100
mobingo ir prickabiavimo smurto ir priekabiavimo (mobingo) jsakymu skaicius, proc.
atvejy iSnagrinéjimas atvejo tyrima patvirtinta

komisija
2.3 Darbuotojy konsultavimas Kartu su darbo taryba, profesinémis Nuolat Darbuotojy Patenkinty uzklausy 100
sajungomis pagal gautas uzklausas saugos ir skaiCius, proc.
konsultuoti darbuotojus dél smurto ir profesinés
priekabiavimo sveikatos
specialistas

24 Ugdyti darbuotojy Darbuotojy mokymy smurto ir | Ne rediau kaip | Zmogiskujy Darbuotojy dalyvavusiy 90
rastinguma smurto ir prickabiavimo  (mobingo) srityje | kas 3 metus | iStekliy ir mokymuose skaicius
priekabiavimo (mobingo) organizavimas administravimo kartg per 3 metus, proc.
srityje skyriaus

atsakingas (-1)
specialistas (-ai)

2.5 Naujy darbuotojy Supazindinti naujai priimtus | Pagal poreikj | Darbuotojy Supazindinty su 100
supazindinimas su smurto ir | darbuotojus su mokymy medziaga saugos ir mokymy medziaga
priekabiavimo mokymy per 1 (vieng) ménesj nuo priémimo | profesinés naujy darbuotojy
medziaga darba. sveikatos skaicius, proc.

specialistas
Tretinés smurto (iskaitant mobingg) ir priekabiavimo prevencijos priemonés

3.1 Organizuoti psichologing Operatyviai reaguojant j jvykusius | Pagal poreikj | Zmogiskujy Patenkintas psichologo 100
pagalbg smurtg, mobingg ar | smurto ar prickabiavimo (mobingo) iStekliy ir konsultacijy poreikio
prickabiavima patyrusiems atvejus, uztikrinamas psichologo administravimo skaiCius, proc.
darbuotojams paslaugy prieinamumas skyriaus

darbuotojams atsakingas (-1)
specialistas (-ai)

3.2 Darbo salyguy keitimas Atsizvelgiant | darbuotojy prasymus, | Pagal poreiki | Istaigos vadovas Patenkinty darbuotojy 100
smurtg ar priekabiavimag uztikrinti  laikiny darbo  salygy prasymy skaicius, proc.
patyrusiems darbuotojams pakeitimg (perkélimas j kitg padalinj,

leidimas dirbti nuotoliu, nemokamy
ar kasmetiniy atostogy suteikimas )
33 Atsakomybés numatymas ir | Drausminiy priemoniy skyrimas, | Pagal poreikj | Istaigos vadovas | Taikyty drausminiy 100

taikymas smurtavusiems ir
priekabiavusiems
darbuotojams

jvertinus smurto ir prickabiavimo
formas, budus, atvejy pasikartojima,
dalyvavusiyjy liudijimus ar Kkitas
aplinkybes

priemoniy skaicius,
proc.




