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VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (KATILU-SILUMOS TINKLU PRIEZIURAI)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kédainiy ligoninés vyriausiojo specialisto (katily — Silumos tinkly
prieziiirai) pareiginiai nuostatai (toliau — pareiginiai nuostatai) nustato vyriausiojo specialisto,
atsakingo uz katily tikio ir Silumos tinkly priezitirg (toliau — vyriausiasis specialistas) kvalifikacinius
reikalavimus, pareigas, teises bei atsakomybe, ir yra privalomi tiek vyriausiajam specialistui, tiek
darbdaviui.

2. Vyriausiajj specialistg j darbg priima, taip pat atlieka kitus veiksmus, vykdydamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nuostatas, VieSosios jstaigos Kédainiy ligoniné (toliau
— Ligoning) direktorius.

3. Vyriausiasis specialistas, atlikdamas Siuose pareiginiuose nuostatuose nurodytas darbo
funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Ligoninés direktoriaus
jsakymais, Darbo tvarkos taisyklémis, §iais pareiginiais nuostatais, Ukio skyriaus vedéjo nurodymais
ir kitais vidiniais dokumentais.

4. Vyriausiasis specialistas tiesiogiai pavaldus Ligoninés Ukio skyriaus vedéjui.

5. Sie pareiginiai nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

6. Su Siais pareiginiais nuostatais vyriausiasis specialistas supazindinamas prie§ pradédamas
dirbti, kei€iant Siuos pareiginius nuostatus ir/ar darbo sutarties salygas.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Vyriausiuoju specialistu gali dirbti asmuo ne jaunesnis kaip 18 (astuoniolikos) mety
amziaus, turintis atitinkama medicinos paZyméjimga ir bent Siuos, kvalifikacija jrodanc¢ius dokumentus
(minimalis reikalavimai):

7.1. asmens, atsakingo uZ Silumos ir kar§to vandentiekio tinkly Silumos tikj paZymejima;

7.2. energetikos darbuotojo pazymeéjima, veiklos sritis — Silumos vartojimas;

7.3. energetikos darbuotojo pazyméjima, veiklos sritis — degiyjy dujy vartojimas;

7.4. vartotojy dujy sistemy su jrenginiais iki ir daugiau 120 kW galios eksploatavimo vadovo
pazymejima;

7.5.vidutinio slégio katily prieZiliros meistro pazyméjima.

8. Vyriausiasis specialistas turi zZinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, apsaugos ir asmens
higienos reikalavimus, elektrosaugos pagrindus.

9. Vyriausiasis specialistas turi iSmanyti:

9.1. apie katily automatikos prietaisus;

9.2. apie Silumos punkty jrengimy darba.

ITI. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

10. Vyriausiasis specialistas privalo:
10.1. prizitréti katily ir Silumos punkty veikima, stebéti jy bukle;



10.2. prizitréti katily degikliy automatikos jrenginius ir jy biikle. Pastebéjus gedimus pranesti
Ukio skyriaus vedéjui;

10.3. laikytis darbo drausmés, darbo saugos taisykliy;

10.4. pilnai, kokybiskai ir nustatytu laiku atlikti pavesta darba;

10.5. nepatiketi ir nedeleguoti savo pareigy ir skirty darbo uzduociy vykdymo kitam asmeniui;

10.6. vykdyti kitus Zodinius ar raSytinius Ukio skyriaus vedéjo nurodymus, susijusius su
atlickamomis darbo funkcijomis;

10.7. laikytis 1§ anksto nustatyto (suderinto) darbo laiko grafiko, jo metu buti pasiekiamas.
Darbo laiko grafika kitam ménesiui iki einamojo ménesio paskutinés dienos su vyriausiuoju
specialistu suderina Ukio skyriaus vedéjas.

10.8. neleisti pasaliniams asmenims biiti katilingje ir Silumos punktuose;

10.9. neleisti naudoti netvarkingus jrenginius katilinéje ir Silumos punktuose;

10.10. laikytis darby saugos ir prieSgaisriniy reikalavimy.

IV. TEISES

11. Vyriausiasis specialistas turi teisg:

11.1.reikalauti, kad buty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;

11.2.reikalauti nustatyta tvarka suderinti kito ménesio darbo laiko grafika;

11.3.] atitinkamas poilsio pertraukas darbo metu pagal LR teisés aktus ir vidaus tvarka;

11.4. gauti asmenines apsaugos priemones bei reikalingas darbo priemones darbo funkcijy
atlikimui.

V. ATSAKOMYBE

12. Vyriausiasis specialistas atsako:

12.1. uz saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, vidaus tvarkos reikalavimy vykdyma;

12.2. uz tiesioginj savo pareigy nevykdyma, higienos, etikos normy nesilaikyma, aplaiduma
darbe, darbo funkcijy nevykdyma darbo metu, darbo grafiko, registravimosi pries ir po darbo tvarkos
nesilaikymg Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

12.3. uz jam patikéto Ligoninés turto/resursy (priemoniy) taupy naudojima iSimtinai darbo
reikméms;

12.4. uz Ligoninei padaryta materialing Zalg;

12.5. uz kity Siame pareigybés apraSe nurodyty pareigy vykdyma.

Su pareiginiais nuostatais susipaZinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavardé, data)



