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VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
VIDAUS MEDICINOS AUDITO SKYRIAUS VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie pareiginiai nuostatai nustato VieSosios jstaigos Kédainiy ligoninés (toliau —
Ligonin¢) Vidaus medicinos audito skyriaus vadovo (toliau — Skyriaus vadovas) kvalifikacinius
reikalavimus, pareigas, teises bei atsakomybe ir yra privalomi tiek Skyriaus vedéjui, tiek
darbdaviui.

1.2. Skyriaus vadovg j darba vieSo konkurso biidu priima, taip pat atlieka kitus veiksmus,
vykdydamas Lietuvos Respublikos darbo jstatymus bei kitus teisés aktus (reglamentuojancius darbo
santykius) Ligoninés direktorius.

1.3. Skyriaus vadovas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais ir kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatinimo veiklos planavima,
organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo
santykiy organizavimg, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — SAM)
jsakymais, Ligoninés jstatais, Ligoninés direktoriaus jsakymais, taip pat kitais Ligoninés
administracijos teisétais rastiskais ir Zodiniais nurodymais bei $iais pareiginiais nuostatais.

1.4. Skyriaus vadovas organizuoja visg Skyriaus veikla.

1.5. Skyriaus vadovas tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriui ir vykdo jo teisétus
nurodymus.

1.6. Sie nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

1.7. Skyriaus vadovui tiesiogiai pavaldiis ir atskaitingi visi Skyriaus darbuotojai.

1.8. Su pareiginiais nuostatais Skyriaus vadovas pasiraSytinai supazindinamas jdarbinimo
metu prie§ pradedant darbg Skyriuje.

1.9. Pasikeitus pareigoms, nurodytoms pareiginiuose nuostatuose, Skyriaus vadovas
supazindinamas pasiraSytinai su naujais pareiginiais nuostatais iki jy jsigaliojimo.

2.  KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2.1. Skyriaus vadovo pareigas gali uzimti asmuo, atitinkantis Siame skyriuje nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pagal savo sveikatos biikle galintis vykdyti Siuose nuostatuose
nurodytas pareigas.

2.2. Skyriaus vadovas turi atitikti Siuos bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

2.2.1.turéti aukstajj universitetinj (magistro ar jam prilyginto kvalifikacinio laipsnio)
sveikatos moksly studijy krypties grupés medicinos, odontologijos, visuomenés sveikatos,
reabilitacijos, farmacijos, slaugos iSsilavinima;

2.2.2. turéti ne mazesnj kaip dvejy mety darbo stazg sveikatos prieziiiros srityje;

2.2.3.biiti pabaiges ne maziau kaip 48 val. trukmés vidaus medicininio audito Ziniy ir
1giidziy jgijimo kursg pagal tobulinimosi programg, suderintg su Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija, ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;



2.2.4. mokeéti valstybing kalba pagal treCigja valstybinés kalbos mokejimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

2.2.5. zinoti, iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

2.2.6. zinoti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

2.2.7. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

2.2.8. gebéti nustatyti rizikingas veiklos pagal kompetencijg sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

2.2.9. 7Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

2.2.10.turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimag planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamo Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma,
taip pat prizitréti ir kontroliuoti Skyriaus darba

2.2.11. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasSto programa (-omis) ir kt.).

3. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

3.1. Organizuoti Skyriaus darbg ir jam vadovauti, siekiant uztikrinti tinkamg skyriui
nustatyty uzdaviniy ir pavesty funkcijy vykdyma, paskirstyti Skyriaus darbuotojy uzduotis,
kontroliuoti jy savalaiki jvykdyma, uztikrinti tinkama dokumenty Skyriuje tvarkyma.

3.2. Vykdyti Lietuvos Respublikos sveikatos sistemg reglamentuojanciy jstatymy bei kity
teisés akty, Ligoninés vidaus tvarkos taisykliy, direktoriaus jsakymy bei kity Ligoninés vidaus
teisés akty ir dokumenty reikalavimus.

3.3. Sudaryti pavaldziy Skyriaus darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢ius, kasmetiniy atostogy eiles.

3.4. Dalyvauti nustatant Ligoninés sveikatos priezitiros paslaugy kokybés politika, tikslus
ir kokybeés rodiklius.

3.5. Rengti vidaus medicininio audito veiklos aprasa.

3.6. Pagal Ligoninés direktoriaus nustatytus prioritetus sudaryti ir teikti tvirtinti metinj
istaigos vidaus medicininio audito plang.

3.7. Atlikti planinius vidaus medicininius auditus pagal Ligoninés direktoriaus patvirtintg
metinj plana.

3.8. Ligoninés direktoriaus nurodymu atlikti neplaninius vidaus medicininius auditus.

3.9. Atlikty vidaus medicininiy audity ataskaitas su iSvadomis ir sitilymais teikti Ligoninés
direktoriui ir audituoty bei suinteresuoty padaliniy vadovams.

3.10. Organizuoti nepageidaujamy jvykiy ir neatitikCiy registravima, atlikti jy priezasciy
analize ir Ligoninés direktoriui sitilyti prevencines priemones, teikti veiklos gerinimo pasitilymus.

3.11. Organizuoti ir apibendrinti informacija apie pacienty pasitenkinimg gautomis sveikatos
prieziiiros paslaugomis.

3.12. Pagal savo kompetencijg nagrinéti pacienty skundus ir jy analizés iSvadas su sitilymais
teikti Ligoninés direktoriui.

3.13. Ligoninés direktoriui pavedus, atstovauti jstaigai santykiuose su institucijomis,
kontroliuojan¢iomis sveikatos priezitiros paslaugy kokybe.



3.14. Dalyvauti rengiant Ligoninés dokumentus, susijusius su sveikatos priezitiros paslaugy
kokybés uztikrinimo veikla.

3.15. Analizuoti sveikatos prieziliros paslaugy kokybés uztikrinimo ir gerinimo veiklag ir
parengti vidaus medicininio audito veiklos meting¢ ataskaita.

3.16. Analizuoti ir vertinti audituojama sritj, medicininio audito duomenis, valdyti, kaupti,
sisteminti, apibendrinti informacija, pateikti rezultatus ir daryti iSvadas.

3.17. Ligoninés direktoriaus raSytiniu pavedimu rengti arba dalyvauti rengiant jstaigos
vidaus organizacinius, tvarkomuosius bei informacinius dokumentus.

3.18. Pagal kompetencija organizuoti Skyriaus nuostaty pakeitima (papildyma), Skyriaus
darbuotojy pareigybiy aprasymy rengima (papildyma), teikti sitilymus del Skyriaus darbuotojy
skatinimo, atsakomybes, kvalifikacijos kélimo.

3.19. Kontroliuoti, kaip Skyriuje laikomasi darbo drausmés, vidaus darbo tvarkos taisykliy,
darbo saugos instrukcijy ir tarnybinés etikos reikalavimy.

3.20. Supazindinti pavaldzius darbuotojus su teisés akty pakeitimais, naujais teisés aktais,
Ligoninés direktoriaus jsakymais ir kitais dokumentais.

3.21. Vadovautis medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis, pagal savo kompetencijg
uztikrinti ir jgyvendinti pacienty teises bei teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti paciento (asmens)
duomeny apsauga.

3.22. Vykdyti paciam ir reikalauti i§ kity pavaldziy darbuotojy vykdyti darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés apsaugos taisykles bei sanitarijos reikalavimus.

3.23. Tobulinti profesing kvalifikacijg galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

3.24. Administracijos leidimu vykti j tobulinimosi kursus.

3.25. Dalyvauti Ligoninés organizuojamuose darbiniuose susirinkimuose, darbo grupiy ir
komisijy darbe.

3.26. Vadovautis antikorupcinés aplinkos principais.

3.27. Vykdyti Ligoninés direktoriaus bei administracijos teisétus nurodymus ir pavedimus,
reikalingus jstaigos teisétai veiklai uZtikrinti.

3.28. Vadovautis antikorupcinés aplinkos principais.

4. TEISES

4.1. Skyriaus vadovas, atlikdamas savo pareigas, turi teise:

4.1.1. paskirstyti ir kontroliuoti Skyriaus personalo darbo kriivj;

4.1.2. duoti privalomus vykdyti nurodymus visam vadovaujamam Skyriaus personalui ir
kontroliuoti, kaip vykdomi jo nurodymai,

4.1.3. teikti pasitilymus ir paklausimus dé¢l Ligoninés darbo tvarkos, turimy resursy
panaudojimo, kvalifikacijos kélimo, Ligoninés veiklos gerinimo ir kt., bei gauti atsakymus | juos;

4.1.4. dalyvauti bendruose Ligoninés susirinkimuose;

4.1.5. reikalauti, kad buty iSklausyta jo nuomoné sprendziant jo paties darbo ir asmeninius
klausimus;

4.1.6. nustatyta tvarka naudotis nustatytomis atostogy ir kitomis socialinémis bei
kvalifikacijos kélimo lengvatomis;

4.1.7. teikti pasiilymus dél Skyriaus personalo jdarbinimo;

4.1.8. gauti savo darbui reikalingas priemones ir informacijg;

4.1.9. dalyvauti moksliniy draugijy bei visuomeniniy organizacijy veikloje.

5. ATSAKOMYBE

5.1. Skyriaus vadovas savo kompetencijos ribose atsako uz:



5.1.1. padarytas klaidas, aplaidumg ar netinkamga Siuose pareiginiuose nuostatuose ir kituose
teisés aktuose bei dokumentuose priskirty pareigy, pavesty darby, uzduociy, funkcijy vykdyma, jy
nevykdymg arba jvykdyma ne nustatytais terminais, bioetikos reikalavimy pazeidima, jgaliojimy
virsijima;

5.1.2. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy nevykdymg ar
netinkamg vykdyma;

5.1.3. patikétos konfidencialios informacijos neteiséta pagarsinimg ir/ar slaptumo
nei§saugojima, patikéta asmens duomeny neteisétg atskleidimg ir/ar panaudojimg savanaudiSkais
tikslais.

5.2. Skyriaus vadovas uz Siame skyriuje nurodytg veikg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



