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VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
VADOVYBES ATSTOVO KOKYBEI
PAREIGINIAI NUOSTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie pareiginiai nuostatai nustato vieSosios jstaigos Kédainiy ligoninés (toliau — Ligoniné)
vadovybés atstovo kokybei kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises bei atsakomybe ir yra
privalomi tiek darbuotojui, tiek darbdaviui.

1.2. Vadovybés atstova kokybei | darba priima, taip pat atlieka kitus veiksmus, vykdydamas
Lietuvos Respublikos darbo jstatymus bei kitus teisés aktus (reglamentuojancius darbo santykius)
Ligoninés direktorius.

1.3. Vadovybés atstovas kokybei tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Ligoninés direktoriui. Uz
uzduotis, kurias pagal savo kompetencija deleguoja Vidaus audito skyriaus (toliau — Skyrius)
vadovas, vadovybés atstovas kokybei atskaitingas Skyriaus vadovui.

1.4. Vadovybés atstovas kokybei savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais ir kitais norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos
jsakymais, Ligoninés jstatais bei direktoriaus jsakymais, taip pat kitais Ligoninés administracijos
teisétais rastiSkais ir zodiniais nurodymais bei Siais pareiginiais nuostatais.

1.5. Sie nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

1.6. Su pareiginiais nuostatais Vadovybés atstovas kokybei pasiraSytinai supazindinamas
idarbinimo metu pries§ pradedant darba Skyriuje.

1.7. Pasikeitus pareigoms, nurodytoms pareiginiuose nuostatuose, Vadovybés atstovas kokybei
supazindinamas pasirasytinai su naujais pareiginiais nuostatais iki jy jsigaliojimo.

2. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2.1. Vadovybés atstovo kokybei pareigas gali uzimti asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka jgijes aukstaj] universitetinj magistro laipsnj arba jam prilygintg iSsilavinimg
medicinos, ekonomikos, finansy ar teisés moksly srityje, turintis ne mazesn¢ kaip trijy mety darbo
patirt] asmens sveikatos priezitros sektoriuje.

2.2. Vadovybés atstovas kokybei privalo mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office
programiniu paketu ir naudotis Siuolaikinémis technologijomis bei rySio priemonémis.

2.3. Vadovybeés atstovas kokybei privalo turéti nepriekaistingg reputacija.

2.3. Vadovybeés atstovas kokybei privalo:

2.3.1. zinoti, iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

2.3.2. iSmanyti sveikatos priezitiros kokybés politika, kokybés vadybos sistema;

2.3.4. zinoti sveikatos teisés pagrindus, raStvedybos taisykles ir jas taikyti praktikoje;

2.3.5. darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

2.3.6. gebéti nustatyti rizikingas veiklos pagal kompetencijg sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

2.3.7. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;



2.3.8. medicinos audito kursy baigimo pazyméjimas bty privalumas asmeniui uZimanciam
vadovybeés atstovo kokybei pareigas.

3. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

3.1. Dalyvauti nustatant Ligoninés kokybés politika, kokybeés tikslus (veiklos planus),
uzdavinius ir kokybés rodiklius;

3.2. Pagal kompetencija dalyvauti rengiant kokybés dokumentus, inicijuoti jy atnaujinimg ir
tobulinima (jskaitant diagnostikos, gydymo, slaugos protokolus, tvarkos aprasus, darbo
instrukcijas).

3.3. Dalyvauti sudarant ir jgyvendinant veiklos planus pacienty saugos gerinimui.

3.4. Dalyvauti vertinant pacienty pasitenkinimg teiktomis asmens sveikatos priezitiros
paslaugomis ir teikti pasiiilymus dél jy gerinimo.

3.5. Dalyvauti vykdant kokybés rodikliy stebéseng, iSvadas pateikti Ligoninés direktoriui.

3.6. Teikti rekomendacijas Ligoninés direktoriui ir skyriy vadovams, siekiant uztikrinti
kokybés sistemos tobulinima.

3.7. Dalyvauti rengiant dokumentus naujy veikly ir paslaugy licencijavimui.

3.8. Rengti licencijuojamy pareigybiy apraSymus.

3.9. Bendradarbiauti su nemedicininiy skyriy vadovais, kuriant kokybés sistema, padedancia
1gyvendinti uzsibréztus Ligoninés tikslus.

3.10. Analizuoti ir vertinti pavestos veiklos dokumentus, valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg, pateikti rezultatus ir daryti iSvadas.

3.11.Pagal kompetencija bendradarbiauti su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir
Jstaigomis, sprendZiant Ligoninés veiklos atitikties teisés aktams vertinimo klausimus.

3.12. Atsiskaityti Ligoninés direktoriui ir/ ar Skyriaus vadovui apie savo atlieckamg darba.

3.13. Dalyvauti Ligoninés administracijos sudaryty komisijy ir darbo grupiy darbe.

3.14. Vykdyti Lietuvos Respublikos sveikatos sistemg reglamentuojanciy jstatymy bei kity
teisés akty, Ligoninés vidaus tvarkos taisykliy, direktoriaus jsakymy bei kity Ligoninés vidaus
teisés akty ir dokumenty reikalavimus.

3.15. Laikytis profesinés etikos ir bendravimo taisykliy; laikytis konfidencialios informacijos
ir besaliskumo jsipareigojimy.

3.16. Dalyvauti Ligoninés organizuojamuose darbiniuose susirinkimuose.

3.17. Tobulinti savo kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka.

3.18. Administracijos leidimu vykti j tobulinimosi kursus.

3.19. Vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés apsaugos taisykles bei sanitarijos
reikalavimus.

3.20.. Dirbti tik blinant i§ anksto susipaZinus su saugiais darbo metodais, iSklausius ir
rastiSkai susipazinus su atlieckamo darbo saugos instrukcijomis ir nurodymais.

3.21. Vadovautis antikorupcinés aplinkos principais.

3.22.Vykdyti kitus teisétus administracijos pavedimus bei pareigybei neprieStaraujancias
funkcijas.

4. TEISES

4.1. Vadovybes atstovas kokybeli, atlikdamas savo pareigas, turi teisg¢:

4.1.1. pagal kompetencijg teikti pasitilymus Ligoninés direktoriui, Ligoninés skyriy vadovams;

4.1.2. naudoti Ligoninés turimg informacija ir dokumentus;

4.1.3. be atskiro Ligoninés direktoriaus nurodymo, gauti dokumentus ar jy patvirtintas kopijas,
reikalingus pareigoms atlikti, i§ visy tikrinamy Ligoninés skyriy ir jy darbuotojy;

4.1.4. lankytis Ligoninés skyriy darbuotojy darbo vietose ir stebéti vykdomus procesus;



4.1.5. praSyti ir gauti raSytinius ir zodinius Ligoninés darbuotojy paaiskinimus, susijusius su
pareigy vykdymu;

4.1.6. savarankiSkai pasirinkti kontrolés procediras ir budus;

4.1.7. naudotis darbuotojams suteiktomis socialinémis, kvalifikacijos kélimo garantijomis;

4.1.8. kelti savo kvalifikacija su darbo funkcijy vykdymu susijusiais klausimais.

5. ATSAKOMYBE

5.1. Vadovybeés atstovas kokybei savo kompetencijos ribose atsako uz:

5.1.1. padarytas klaidas, aplaidumg ar netinkamg Siuose pareiginiuose nuostatuose ir kituose
teisés aktuose bei dokumentuose priskirty pareigy, pavesty darby, uzduociy, funkcijy vykdyma, jy
nevykdyma arba jvykdyma ne nustatytais terminais, bioetikos reikalavimy pazeidima, jgaliojimy
vir$ijima;

5.1.2. patikétos konfidencialios informacijos neteiséta pagarsinimg ir/ar slaptumo
neiSsaugojima, patikéta asmens duomeny neteiséta atskleidimg ir/ar panaudojima savanaudiSkais
tikslais.

5.2. Vadovybés atstovas kokybei uz Siame skyriuje nurodyta veika atsako Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:
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(data)



