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VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
PAGALBINIO DARBININKO PAREIGINIAT NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kédainiy ligoninés pagalbinio darbininko pareiginiai nuostatai (toliau
— pareiginial nuostatai) nustato pagalbinio darbininko kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises
bei atsakomybe, ir yra privalomi tiek pagalbiniam darbuotojui, tiek darbdaviui.

2. Pagalbinj darbininkg j darbg priima, taip pat atlieka kitus veiksmus, vykdydamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nuostatas VieSosios jstaigos Kédainiy ligoninés (toliau
— Ligonin¢) direktorius.

3. Pagalbinis darbininkas, atlikdamas Siuose pareiginiuose nuostatuose nurodytas darbo
funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisé€s aktais, Ligoninés direktoriaus
jsakymais, Darbo tvarkos taisyklémis, §iais pareiginiais nuostatais, Ukio skyriaus vedéjo nurodymais
ir kitais vidiniais dokumentais.

4.  Pagalbinis darbininkas tiesiogiai pavaldus Ligoninés Ukio skyriaus vedéjui.

5. Sie pareiginiai nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

6. Supareiginiais nuostatais pagalbinis darbininkas supazindinamas prie§ pradédamas dirbti,
keiCiant Siuos pareiginius nuostatus ir/ar darbo sutarties sglygas.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

7. Pagalbinis darbininkas turi Zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, apsaugos ir asmens
higienos reikalavimus.

ITI. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

8. Pagalbinis darbininkas privalo:

8.1 atlikti pagalbinius darbus sandéliuose ir kituose ligoninés padaliniuose (nesti, pakrauti,
iSkrauti jvairius krovinius bei medziagas);

8.2 valyti ligoninés pagalbines patalpas, aiksteles, teritorija, kelius ir privaZiavimus;

8.3 laikytis darbo drausmes, darbo saugos taisykliy;

8.4 pilnai, kokybiSkai ir nustatytu laiku atlikti pavestg darbg;

8.5 palaikyti Svarg ir tvarkg darbo vietoje, naudoti tvarkingus darbo jrankius;

8.6 Dbiiti tvarkingai ir Svariai apsirenges Ligonings skirtais darbo drabuziais;

8.7 Dbaiges darbg sutvarkyti darbo vieta, jrangg bei jrankius padéti j jiems skirtg vieta;

8.8 nepatikéti ir nedeleguoti savo pareigy ir skirty darbo uzduociy vykdymo kitam asmeniui;

8.9 vykdyti kitus Zodinius ar raSytinius Ukio skyriaus vedéjo nurodymus, susijusius su
atlieckamomis darbo funkcijomis;

8.10 laikytis i§ anksto suderinto darbo laiko grafiko, jo metu biti pasiekiamas. Darbo laiko
grafikg kitam ménesiui iki einamojo ménesio paskutinés dienos su pagalbiniu darbininku suderina
Ukio skyriaus vedéjas;



8.11 pradédamas darbo dieng ir ja pabaiges, privalo registruotis atlikdamas atzyma
atitinkamame darbo laiko apskaitos Zurnale, kuris saugomas Ukio skyriuje, dispecerinéje. Sio
reikalavimo nevykdymas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

IV. TEISES

9. Pagalbinis darbininkas turi teisg:

9.1 reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos;
9.2 reikalauti nustatyta tvarka suderinti kito ménesio darbo laiko grafika;

9.3  atitinkamas poilsio pertraukas darbo metu pagal LR teisés aktus ir vidaus tvarka.

9.4 gauti asmenines apsaugos priemones bei reikalingas darbo priemones darbo funkcijy
atlikimui.

V. ATSAKOMYBE

10. Pagalbinis darbininkas atsako:

10.1 uz saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, vidaus tvarkos reikalavimy vykdyma;

10.2 uz tiesioginj savo pareigy nevykdyma, higienos, etikos normy nesilaikyma, aplaidumag
darbe, darbo funkcijy nevykdyma darbo metu, darbo grafiko, registravimosi pries ir po darbo tvarkos
nesilaikymg Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

10.3 uz jam patikéto Ligoninés turto/resursy (priemoniy) taupy naudojimg iSimtinai darbo
reikméms;

10.4 uz Ligoninei padarytg materialing zala;

10.5 uz kity Siame pareigybés aprase nurodyty pareigy vykdyma.

Su pareiginiais nuostatais susipazinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavarde, data)



