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VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
TEISININKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie pareiginiai nuostatai nustato VieSosios jstaigos Keédainiy ligoninés (toliau —
Ligoning) teisininko kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, pareigas, teises bei atsakomybe ir yra
privalomi tiek teisininkui, tiek darbdaviui.

1.2. Teisininkg j darbg priima ir atleidzia i$ jo, taip pat atlieka kitus veiksmus, susijusius su
darbo santykiais, Ligoninés direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais priémima j darbg ir kitus darbo santykius.

1.3. Teisininkas tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriui.

1.4. Teisininkas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais ir
kitais norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymais,
Ligoninés jstatais bei direktoriaus jsakymais, taip pat kitais Ligoninés administracijos teisétais
raStiskais ir Zodiniais nurodymais bei $iais pareiginiais nuostatais.

1.5. Sie nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

1.6. Su pareiginiais nuostatais teisininkas supaZindinamas pasiraSytinai jdarbinimo metu.

2. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2.1. Teisininko pareigas gali uzimti asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka, jgijes aukstajj ar jam prilygintg teisés studijy krypties iSsilavinima, turintis ne mazesng kaip
vieny mety praktinio darbo patirt;.

2.2. Teisininkas privalo mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rysio
priemonémis, dokumenty rengimo programomis, interneto narSyklémis, elektroninio pasto
programomis, MS Office programomis.

2.3. Teisininkas privalo turéti nepriekaiStingg reputacija.

2.4. Teisininkas privalo Zinoti:

2.4.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy
organizavima, Ligoninés vidaus teisés aktus ir kitus dokumentus;

2.4.2. sveikatos prieziiiros ir jos kokybés politika;

2.4.3. sveikatos apsaugos sistemos valdyma, sveikatos prieziiiros sistemos vadyba;

2.4.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus;

2.4.5. sveikatos teisés pagrindus;

2.4.6. antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

2.4.7. asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2.4.8. darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimus;

2.4.9.mokéti analizuoti teising informacija, rengti iSvadas, gebéti teikti teisines
konsultacijas;

2.4.10. gebeti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, mokéti rengti teisés akty projektus,
metodinius dokumentus, gerai iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

2.4.11. gebeti efektyviai planuoti ir organizuoti savo veikla, savarankiskai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas.



3. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

3.1. Laikytis ir vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Ligoninés vidaus
teises akty, darbo etikos ir darbo drausmés reikalavimy.

3.2. Pagal kompetencija dalyvauti, nustatant Ligoninés sveikatos prieZiliros paslaugy
kokybés politika, tikslus ir kokybés rodiklius.

3.3. Pagal kompetencija dalyvauti, rengiant Ligoninés dokumentus, susijusius su asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés gerinimo veikla.

3.4. Rengti ir dalyvauti rengiant jsakymy ir jsakymais tvirtinamy teisés akty projektus tam,
kad uztikrinti  teisés akty jgyvendinima, bei inicijuoti teisés akty, reglamentuojan¢iy vykdomas
funkcijas, rengima, keitima, papildyma ar pripazinimg netekusiais galios ir teikti siilymus raStu
Ligoninés direktoriui.

3.5. Pagal kompetencija konsultuoti Ligoninés darbuotojus, ar parengti teisés akty projektai
neprieStarauja galiojantiems teisés aktams, ar atitinka juridinés technikos reikalavimus, esant
poreikiui, teikti i§vadas ir pasiilymus Ligoninés darbuotojams teisés aiSkinimo ir taikymo
klausimais.

3.6. Pagal savo kompetencija nagrinéti pacienty skundus ir jy analizés i§vadas su sitilymais
teikti Ligoninés vadovui.

3.7. Rengti sutar¢iy projektus ir teikti pastabas bei pasitilymus dél pateikty derinti sutarciy
projekty.

3.8. Ligoninés direktoriui pavedus, atstovauti Ligoninei santykiuose su institucijomis,
kontroliuojan¢iomis asmens sveikatos priezitros paslaugy kokybe.

3.9. Pagal kompetencija bendradarbiauti su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis
ir jstaigomis, sprendziant jstaigos veiklos atitikties teisés aktams vertinimo klausimais.

3.10. Nedelsiant informuoti Ligoninés administracija apie ypatingus jvykius (svarbiy
jrengimy gedimus, technines avarijas, galimas traumas, grubius darbo drausmeés pazeidimus).

3.11. Dalyvauti Ligoninés organizuojamuose darbiniuose susirinkimuose.

3.12. Tobulinti profesing kvalifikacijg galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

3.13. Administracijos leidimu vykti j tobulinimosi kursus.

3.14. Vykdyti paciam ir reikalauti i§ kity darbuotojy vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos bei sanitarijos reikalavimus.

3.15. Gerbti pacienty ir darbuotojy teises, jy nepazeisti, galiojanciy teisés akty nustatyta
tvarka saugoti asmens duomenis bei konfidencialig informacija.

3.16. Neatskleisti konfidencialios informacijos, susijusios su Ligoninés veikla ir
darbuotojais.

3.17. Tausoti Ligoninés nuosavybg, rupestingai naudotis kompiuterinés ir organizacinés
technikos priemonémis, materialinémis vertybémis bei dokumentais.

3.18. Vykdyti kitus Ligoninés direktoriaus, teisétus nurodymus ir pavedimus, susijusius
Siuose nuostatuose i§vardintomis funkcijomis bei reikalingus Ligoninés teisétai veiklai uZztikrinti.

3.19. Pagal kompetencija dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, organizuojamuose
posédziuose, susirinkimuose Ligoninés direktoriaus pavedimu.

4. TEISES

4.1. Be atskiro Ligoninés direktoriaus nurodymo i§ Ligoninés padaliniy gauti dokumentus ir
(ar) juy patvirtintas kopijas, jskaitant dokumentus, susijusius su asmens duomenimis, reikalingus
darbui.

4.2. Naudotis Ligoninés turima informacija ir dokumentais, jskaitant asmens duomenis.

4.3. Lankytis darbo vietose ir stebéti asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo bei kitus
susijusius procesus.

4.4. PraSyti ir gauti raSytinius sveikatos priezitiros specialisty ir kity darbuotojy
paaiskinimus, susijusius su atlickama teisine veikla.



4.5. Nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija, vykti | staZzuotes, komandiruotes.

4.6. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, mobiliuoju telefonu, kitomis rysio
priemoneémis, reikalingomis darbo funkcijoms atlikti.

4.7. Dalyvauti jvairiuose Ligoninés administracijos rengiamuose susirinkimuose,
posédziuose, pasitarimuose.

4.8. Reikalauti, kad bty iSklausyta jo nuomong, sprendziant jo paties darbo klausimus.

4.9. Naudotis nustatytomis atostogy ir kitomis socialinémis bei kvalifikacijos kélimo
garantijomis.

4.10. Naudotis kitomis Lietuvos Respublikos ir Ligoninés teisés akty numatytomis
teisémis ir/ar garantijomis.

5. ATSAKOMYBE

5.1. Teisininkas savo kompetencijos ribose atsako uz:

5.1.1. padarytas klaidas, aplaiduma ar netinkamg Siuose pareiginiuose nuostatuose ir kituose
teisés aktuose bei dokumentuose priskirty pareigy, pavesty darby, uzduociy, funkcijy vykdyma, ju
nevykdymg arba jvykdyma ne nustatytais terminais, bioetikos reikalavimy pazeidima, jgaliojimy
virsijima;

5.1.2. saugos darbe, gaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy nevykdyma ar netinkama
vykdyma;

5.1.3. padaryta Zalg d¢l savo aplaidumo ar neteiséty veiksmy, ar neveikimo;

5.1.4. patikétos konfidencialios informacijos neteiséta pagarsinimg ir/ar slaptumo
neiSsaugojima, patikéta asmens duomeny neteiséta atskleidimg ir/ar panaudojima savanaudiSkais
tikslais.

5.2. Teisininkas uz Siame skyriuje nurodytg veika atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.




