PATVIRTINTA

Vs] Keédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. geguzés 8 d.
jsakymu Nr. D1 — 110

VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
PAVADUOTOJO ADMINISTRAVIMUI PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie pareiginiai nuostatai nustato V3] Keédainiy ligoninés (toliau — Ligoning)
pavaduotojo administravimui kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises bei atsakomybe ir yra
privalomi tiek pavaduotojui administravimui, tiek darbdaviui.

1.2. Pavaduotoja administravimui j darbg vieSo konkurso biidu priima, taip pat atlieka kitus
veiksmus, vykdydamas Lietuvos Respublikos darbo jstatymus bei kitus teisés aktus
(reglamentuojancius darbo santykius) Ligoninés direktorius.

1.3. Pavaduotojas administravimui savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Sveikatos sistemos, Sveikatos prieziliros istaigy, VieSyjy istaigy, VieSojo
administravimo, VieSyjy pirkimy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Ligoninés vidaus teisés aktais bei
Siais pareiginiais nuostatais.

1.4. Pavaduotojo administravimui pareigyb¢ skirta koordinuoti ir kontroliuoti pagal
ligoninés valdymo struktiirg priskirty struktiiriniy padaliniy veikla, vykdyti direktoriaus pavestas
funkecijas ir uzduotis.

1.5. Pavaduotojas administravimui tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito Ligoninés direktoriui.

1.6. Esant tarnybiniam biitinumui (atostogy, kvalifikacijos kélimo, komandiruociy, laikino
nedarbingumo metu ir kitais panaSiais atvejais) Sias pareigas einant] darbuotoja gali pavaduoti
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

1.7. Sie nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

1.8. Su pareiginiais nuostatais pavaduotojas administravimui pasirasytinai supazindinamas
1darbinimo metu pries§ pradedant darbg Ligoningje, keiiantis pareiginiams nuostatams.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2.1.  Pavaduotojo administravimui pareigas gali uzimti asmuo, atitinkantis §iame skyriuje
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pagal savo sveikatos biikle galintis vykdyti Siuose
nuostatuose nurodytas pareigas.

2.2. Pavaduotojas administravimui turi atitikti Siuos bendruosius ir specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus:

2.2.1. buti igijes aukstaji universitetinj iSsilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj), baigus
universitetines sveikatos moksly, socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy
kryp€iy grupés studijas arba jai lygiavertg aukstojo mokslo kvalifikacija;

2.2.2. turéti ne mazesne kaip 3 (trijy) mety vadovaujamo darbo patirtj, i$ jy ne maziau kaip
1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtis tame tarpe asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje;

2.2.3. mokéti valstybing kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

2.2.4. zinoti, iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,



reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
priezitros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

2.2.5. zinoti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

2.2.6. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

2.2.7. gebéti nustatyti rizikingas veiklos pagal kompetencijg sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

2.2.8. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

2.2.9. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebé&jima planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamy Skyriy funkcijas ir veiklos specifiSkuma;

2.2.10. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto nar$ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.).

I11. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

3.1. Dalyvauti rengiant Ligoninés veiklos strategija, uztikrinti nustatyty Ligoninés tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimg bei funkecijy vykdyma.

3.2. Pagal kompetencijg organizuoti galimy naujy projektiniy veikly stebéseng ir analizg,
savalaikj paraisky teikima.

3.3. Pagal kompetencija koordinuoti ir kontroliuoti Ligoninés vykdomy projektiniy veikly
procesus bei savalaikiai teikia siilymus direktoriui ar pagal kompetencija savarankiSkai imtis
reikalingy priemoniy jgyvendinimo.

3.4. Kontroliuoti, kad projektinéms veikloms gautos 1éSos buty panaudotos racionaliai bei
efektyviai.

3.5. Teikti siilymus pagal kompetencija Ligoninés direktoriui dél personalo politikos,
motyvacijos sistemos.

3.6. Teikti siulymus Ligoninés direktoriui dél teisés akty projekty, sutarciy ir kity su
Ligoninés veikla susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo, organizuoti Siy
procesy vykdyma ir kontrole.

3.7. Analizuoti poreikj bei savalaikiai imtis priemoniy uZtikrinant IT priemoniy, reikalingy
sklandZiai Ligoninés kasdienei veiklai (kompiuteriniai, rySio tinklai, dokumenty ir apskaitos
sistemos ir pan.), duomeny teikimui iSankstinei pacienty registracijai (IPR), Elektroninei sveikatos
paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinei sistemai (ESPBI IS), jdiegima.

3.8. Organizuoti vidaus kontrolés sistemos politikos jgyvendinima.

3.9. Pagal kompetencijg kontroliuoti ir koordinuoti Ligoninés veiklos atitikt] Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams, sveikatos apsaugos
ministro jsakymams ir kitiems norminiams teisés aktam.

3.10. Pagal kompetencija vykdyti Ligoninés direktoriaus pavedimus, atlikti Ligoninés
direktoriaus pavedimy vykdymo kontrole.

3.11. Ligoninés direktoriaus pavedimu atstovauti Ligoninei kitose valstybés ir savivaldybiy
institucijose, jstaigose, jmonése ir organizacijose ir (ar) organizuoti kity Ligoninés darbuotojy
atstovavimg jy veiklos sriciai priskirtais klausimais.

3.12. Organizuoti ir kontroliuoti pavaldziy struktiiriniy padaliniy darba, skirstyti uzduotis,
uztikrinti savalaikj ir kokybiska jy vykdyma.

3.13. Dalyvauti kuriant ir diegiant kokybés vadybos sistemg Ligoninéje ir pagal
kompetencija kontroliuoti jos jgyvendinima.



3.14. Kartu su struktiiriniy padaliniy vadovais analizuoti atskiry strukttriniy padaliniy bei
Ligoninés veiklos rezultatus ir uztikrinti numatyty kokybés rodikliy pasiekimg, pagal
kompetencija teikti iSvadas ir siillymus direktoriui dél veiklos gerinimo, naujy paslaugy teikimo,
efektyvaus materialiniy ir zmogiskyjy istekliy naudojimo.

3.15. Kontroliuoti kad biity racionaliai ir taupiai naudojami Ligoninés materialiniai resursai.

3.16. Dalyvauti Ligoninéje sudaromy komisijy ir darbo grupiy veikloje.

3.17. Teikti siilymus Ligoninés direktoriui dél jrangos, inventoriaus ir kity priemoniy
jsigijimo, pagal kompetencijg planuoti struktiriniy padaliniy darbo priemoniy poreikj.

3.18. Rengti tiesioginio pavaldumo skyriy vedéjy pareigybiy nuostaty projektus, kontroliuoti
jy laikymasi.

3.19. Ruosti ir pateikti rastu Ligoninés direktoriui ataskaitas apie tiesioginio pavaldumo
struktiiriniy padaliniy darba.

3.20. Pagal kompetencijg rengti su struktiiriniy padaliniy veikla susijusiy veiklos dokumenty
projektus ir kitus sklandaus darbo uZtikrinimui reikalingus dokumentus, pagal kompetencija
vizuoti parengtus dokumentus.

3.21. Koordinuoti Ligonin¢je dokumenty valdyma ir medicininés statistikos tvarkyma, jy
saugojimg bei kitos informacijos apie jstaigg saugojima.

3.22. Pagal kompetencijg uztikrinti savalaikio ir teisés akty reikalavimus atitinkanciy vieSojo
pirkimo procediiry atlikima.

3.23. Derinti ir tvirtinti pavaldziy skyriy darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius ir kasmetiniy atostogy grafikus.

3.24. Kontroliuoti struktiiriniy padaliniy darbuotojy darbo drausme, esant reikalui teikti
siilymus dél drausminés atsakomybés taikymo.

3.25. Pagal kompetencija analizuoti gautus nusiskundimus, numatyti priemones trikumams
pasalinti, spresti iSkilusius konfliktus.

3.26. Pagal kompetencija kontroliuoti struktiiriniy padaliniy darbuotojy veiksmus kilus
gaisrui, pagal nustatytas tvarkas uztikrinti informacijos apie ekstremalias situacijas, uZterStuma
cheminémis medZiagomis, chemin¢ avarija, radiacin} jvykj ar avarijg perdavimg atsakingiems
Ligoninés darbuotojams.

3.27. Savo kompetencijos ribose dalyvauti ir teikti pasiiilymus ekstremaliy situacijy
valdymui, diegti technologinius sprendimus ir apriipinti materialiniais iStekliais.

3.28. Vykdyti pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos reikalavimy atitikties priezitirg.

3.29. Kelti kvalifikacija, biiting jo darbo funkcijai atlikti, pagal galiojancius teisés aktus.

3.30. Saziningai, laiku, tiksliai ir profesionaliai atlikti savo darbo pareigas ir funkcijas.

3.31. Laikytis profesinés etikos ir etiketo reikalavimy, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su
kitais Ligoninés darbuotojais, pacientais ir lankytojais, esant reikalui, pagal kompetencija
uztikrinti tinkamga informacijos suteikima.

3.32. Ligoninés direktoriaus pavedimu vykdyti ir kitas Siame pareigybés apraSyme
nenurodytas funkcijas, siekiant uZtikrinti kokybiska Ligoninés darba ir/ar pasiekti Ligoninés
strateginius tikslus.

IV. TEISES

4.1. Pavaduotojas administravimui, atlikdamas savo pareigas, turi teise:

4.1.1. paskirstyti ir kontroliuoti pavaldziy skyriy personalo darbo kriivj;

4.1.2. duoti privalomus vykdyti nurodymus visam vadovaujamam personalui ir
kontroliuoti, kaip vykdomi jo nurodymai;

4.1.3. reikalauti atskaitomybés i$ sau pavaldziy darbuotojy ir kity Ligoninés darbuotojy,
susijusiy su pareigy vykdymu, teikti pasitilymus direktoriui dél pavaldziy skyriy darbuotojy
skatinimo ar nuobaudy;



4.1.4. teikti pasiilymus dé¢l priemoniy, reikalingy darbui uztikrinti ir tobulinti, turimy
resursy panaudojimo ir kita;

4.15. teikti pasiulymus ir paklausimus dél Ligoninés darbo tvarkos, turimy resursy
panaudojimo bei gauti atsakymus j juos;

4.1.6. dalyvauti bendruose Ligoninés susirinkimuose;

4.1.7. reikalauti, kad biity iSklausyta jo nuomon¢ sprendziant jo paties darbo ir asmeninius
klausimus;

4.1.8. nustatyta tvarka naudotis nustatytomis atostogy ir kitomis socialinémis bei
kvalifikacijos kélimo lengvatomis;

4.1.9. teikti pasitilymus dél pavaldziy skyriy personalo jdarbinimo;

4.1.10. gauti savo darbui reikalingas priemones ir informacija;

4.1.11. naudotis visomis kitomis teisémis, kurias suteikia jstatymai ir kiti teisé aktai.

V. ATSAKOMYBE

5.1. Pavaduotojas administravimui savo kompetencijos ribose atsako uz:

5.1.1. padarytas klaidas ar netinkamg Siuose pareiginiuose nuostatuose priskirty pareigy
vykdyma, jy nevykdyma arba jvykdyma ne nustatytais terminais, bioetikos reikalavimy
pazeidima, jgaliojimy virsijima;

5.1.2. patikétos konfidencialios informacijos neteiséta pagarsinimg ir/ar slaptumo
neiSsaugojima, patikéta asmens duomeny neteiséta atskleidima ir/ar panaudojimg savanaudiskais
tikslais.

5.2. Pavaduotojas administravimui uz Siame skyriuje nurodyta veika atsako Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau, sutinku (vardas, pavarde, data)



