PAVIRTINTA

Vi3I Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. vasario 9 d.
isakymu Nr. D1-40

VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie pareiginiai nuostatai nustato V3] Kédainiy ligoninés (toliau — Ligonin¢) Palaikomojo
gydymo ir slaugos skyriaus ved¢jo (toliau — Skyriaus ved¢jas) kvalifikacinius reikalavimus,
pareigas, teises bei atsakomybe ir yra privalomi tiek Skyriaus vedéjui, tiek darbdaviui.

2. Skyriaus vedéja | darbg vieso konkurso budu priima, taip pat atlieka kitus veiksmus,
vykdydamas Lietuvos Respublikos darbo jstatymus bei kitus teisés aktus (reglamentuojancius darbo
santykius) Ligoninés direktorius.

3. Skyriaus ved¢jas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais ir
kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir
vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima,
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — SAM) jsakymais, Palaikomojo
gydymo ir slaugos skyriaus (toliau — Skyrius) veiklg reglamentuojan¢iomis higienos ir medicinos
normomis, Ligoninés vidaus teisés aktais bei §iais pareiginiais nuostatais.

4. Skyriaus vedé¢jas organizuoja visg Skyriaus diagnosting, gydomaja ir iiking veikla.

5. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus direktoriui, direktoriaus pavaduotojui medicinai,
direktoriaus pavaduotojui administravimui ir vykdo jo teisétus nurodymus.

6. Skyriaus vedéja atostogy, kursy, ligos metu pavaduoja Ligoninés direktoriaus jsakymu
paskirtas kitas gydytojas.

7. Sie nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

8. Skyriaus vedéjui tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi visi Skyriaus darbuotojai.

9. Su pareiginiais nuostatais Skyriaus ved¢jas pasiraSytinai supazindinamas jdarbinimo
metu prie§ pradedant darba Skyriuje, keiCiantis pareiginiams nuostatams.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

10. Skyriaus ved¢jo pareigas gali uzimti asmuo, atitinkantis Siame skyriuje nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pagal savo sveikatos biikle galintis vykdyti Siuose nuostatuose
nurodytas pareigas.

11. Skyriaus vedéjas turi atitikti Siuos bendruosius ir specialivosius kvalifikacinius
reikalavimus:

11.1. bati jgijes aukstajj universitetinj arba jam prilyginta medicinos gydytojo iSsilavinima
(magistro kvalifikacin; laipsnj), jgijes medicinos ar Seimos, ar vidaus ligy, ar geriatrijos gydytojo
profesing kvalifikacijg ir turintis galiojancig licencija medicinos ar Seimos, ar vidaus ligy, ar
geriatrijos gydytojo veiklai bei sertifikatus diagnostinéms ir gydymo procediiroms, kai tai numato



teisés aktai, ir ne maziau kaip vieneriy mety darbo patirti medicinos jstaigoje su Skyriaus
funkcijomis susijusioje srityje;

11.2. mokeéti valstybing kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

11.3. zinoti, iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

11.4. zinoti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias planuojant,
organizuojant, organizuojant ir vertinant sveikatinimo veikla;

11.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

11.6. pagal kompetencija gebéti nustatyti rizikingas veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

11.7. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

11.8. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jima planuoti, organizuoti,
koordinuoti ir vertinti pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos
jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamo Skyriaus funkcijas ir
veiklos specifiskuma, taip pat prizitiréti ir kontroliuoti Skyriaus darba;

11.9. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasSto programa (-omis) ir kt.).

I11. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

12. Skyriaus ved¢jas, organizuodamas Skyriaus darba, privalo jj planuoti, organizuoti,
koordinuoti, vertinti taip, kad bity jgyvendinti tikslai, visos Skyriaus uzduotys, uztikrinant
nepertraukiamg Ligoninés veikla.

13. Vykdyti Lietuvos Respublikos sveikatos sistemg reglamentuojanciy jstatymy bei kity
teisés akty, Ligoninés vidaus tvarkos taisykliy, direktoriaus jsakymy bei kity Ligoninés vidaus
teisés akty reikalavimus.

14. Skyriaus vedéjas privalo zinoti, gebéti taikyti:

14.1. Ligoninés vidaus tvarkos taisykles;

14.2. Skyriaus darbo organizavimg, Skyriaus darbuotojy pareiginius nuostatus bei kitus
Ligoninés vidaus teisés aktus ir dokumentus;

14.3. pavaldaus personalo darbo kriiviy normatyvus, darbo grafiky ir darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iy sudarymo, vertinimo ir tvirtinimo tvarka;

14.4. Skyriuje naudojamy ir naudotiny medicininiy dokumenty pildymo, iSdavimo bei
perdavimo archyvavimui tvarkas;

14.5. Skyriuje gydomy ligy nomenklatiirg;

14.6. Skyriuje teikiamy asmens sveikatos prieziiiros ir kity paslaugy jkainius;

14.7. Skyriaus apriipinimo vaistais, medicinos technikos, slaugos priemonémis ir kitu
inventoriumi tvarkas;



14.8. Skyriaus pacienty maitinimo tvarka;

14.9. Skyriuje esanciy, naudotiny materialiniy vertybiy iSraSymo, apskaitos, saugojimo ir
nuraSymo tvarka;

14.10. socialinés pagalbos organizavimo pagrindus;

14.11. Skyriaus kokybinius ir kiekybinius darbo rodiklius;

14.12. pacienty pareiSkimy ir skundy nagrin¢jimo reikalavimus;

14.13. darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

14.14. Skyriaus veiklos ir darbuotojy licencijavimo tvarka;

14.15. higieninius sanitarinius reikalavimus ir hospitaliniy infekcijy profilaktikos
organizavima,

14.16. Skyriuje tvarkomy asmens duomeny saugumo reikalavimus;

14.17. kity teisés akty ir dokumenty, reglamentuojanciy Skyriaus veikla, reikalavimus;

14.18. moketi atlikti ir vykdyti visus Lietuvos medicinos normoje medicinos ar §eimos, ar
vidaus ligy, ar geriatrijos gydytojo nurodytus veiksmus.

15. Skyriaus vedéjas turi:

15.1. tiesiogiai vadovauti pavaldZiam personalui ir kontroliuoti Skyriaus personalo darbo
drausme, darbo kokybg, sanitarinj ir prieSepideminj Skyriaus rézima, vidaus taisykliy laikymasi;

15.2. dalyvauti nustatant prioritetines ir pagrindines Skyriaus veiklos ir plétros kryptis;

15.3. tiksliai, laiku ir tinkamai vykdyti teisétus Ligoninés direktoriaus jsakymus,
administracijos rastiSkus ir Zodinius pavedimus;

15.4. PasiraSytinai supaZindinti Skyriaus personalg ir kity skyriy gydytojus, atliekancius
darba Skyriuje, su gaunamais SAM teisés aktais ir dokumentais, Ligoninés direktoriaus jsakymais
bei kitais Ligoninés vidaus teisés aktais;

15.5. Kartu su gydan¢iu gydytoju, neperimant jo atsakomybés uz paciento tyrimg ir
gydyma, konsultuoti neaiskius bei sunkios biiklés pacientus, aptarti ir sudaryti jy tyrimo ir gydymo
planus;

15.6. Kokybiskai ir laiku pildyti, pasirasyti, perduoti Statistikai, Ligoninés archyvui
medicininius dokumentus, kontroliuoti Skyriaus personalo darbo ir medicininiy dokumenty raSymo
kokybe ir savalaikiSkuma; kontroliuoti, kad medicininé dokumentacija biity kokybiskai, laiku
pildoma ir pasiraSoma, laikantis numatytos galiojancios tvarkos reikalavimy, ir priduodama
Statistikai, Ligoninés archyvui;

15.7. turéti asmeninj gydytojo spauda;

15.8. Vykdyti privalomas SAM sveikatos programas;

15.9. Teisés akty nustatyta tvarka analizuoti Skyriaus darbo rodiklius ir savalaikiai ruosti ir
teikti ataskaitas apie Skyriaus darbg;

15.10. Kontroliuoti racionaly materialiniy vertybiy panaudojimg Skyriuje, nustatyta tvarka
planuoti skyriaus vieSyjy pirkimy poreik]j, teikti paraiskas vaistams, slaugos priemonéms, medicinos
technikai, baldams, bei kt.;

15.11. Tinkamai organizuoti naujy diagnostikos ir gydymo metody jdiegima;

15.12. Savo kompetencijos ribose pasiraSinéti dokumentus, organizuoti gydytojy darbo
grafiky ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy sudaryma, juos tvirtinti ir kontroliuoti jy vykdyma;

15.13. Dalyvauti direktoriaus sudaromy komisijy ir darbo grupiy veikloje;

15.14. Rengti ir (arba) atnaujinti Skyriaus gydytojy pareiginius nuostatus, Skyriaus vidaus
darbo organizavimo dokumenty projektus ir teikti tiesioginiam vadovui;



15.15. Esant reikalavimui, teikti susijusig informacija kontroliuojan¢ioms institucijoms bei
Vidaus medicinos audito skyriui;

15.16. Laikytis paciam ir reikalauti i§ kity laikytis saugos darbe taisykliy, dirbti tik blinant i§
anksto susipazinus su saugiais darbo metodais, iSklausius ir rastiSkai susipazinus su atliekamo darbo
saugos instrukcijomis ir nurodymais, jei reikia, naudoti tinkamas asmenines ir/ar kolektyvines
apsaugines priemones paskirto darbo atlikimui;

15.17. Nedelsiant informuoti Ligoninés administracija apie ypatingus jvykius (galimas
traumas, zalos pacientams padarymo atvejus, grubius darbo drausmés pazeidimus, Skyriaus
apripinimo sutrikimus ir kt.);

15.18. Uztikrinti hospitaliniy infekcijy, prieSepideminiy prevencijos priemoniy taikyma
Skyriaus mastu;

15.19. Kontroliuoti paciento teisiy apsaugg ir paciento saugos uztikrinimg Skyriuje;

15.20. Laikytis profesinés etikos, bendravimo taisykliy ir konfidencialios informacijos, ir
besaliskumo jsipareigojimuy;

15.21. Dalyvauti Ligoninés organizuojamuose darbiniuose susirinkimuose;

15.22. Kontroliuoti pavaldziy darbuotojy licencijy galiojima;

15.23. Tobulinti savo kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka bei administracijos leidimu
vykti | tobulinimosi kursus;

15.24. Galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka teikti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
pagal turimos licencijos gydytojy pareiginiy nuostaty reikalavimus; teikiant asmens sveikatos
prieziliros paslaugas pacientams, vadovautis medicinos ar Seimos, ar vidaus ligy, ar geriatrijos
gydytojo pareiginiais nuostatais, Lietuvos medicinos norma pagal profesing kvalifikacija bei kitais
teisés aktais;

15.25. Nustatyta tvarka tikrinti savo sveikata, kontroliuoti ar Skyriaus darbuotojai laiku
tikrina savo sveikata;

15.26. Vadovautis antikorupcinés aplinkos principais;

15.27. Vykdyti kitus teisétus administracijos, tiesioginio vadovo pavedimus bei pareigybei
nepriestaraujancias funkcijas.

IV. TEISES

16. Skyriaus vedéjas, atlikdamas savo pareigas, turi teisg:

16.1. paskirstyti ir kontroliuoti Skyriaus personalo darbo kriivj;

16.2. duoti privalomus vykdyti nurodymus visam vadovaujamam Skyriaus personalui ir
kontroliuoti, kaip vykdomi jo nurodymai;

16.3. spresti apie gydytojy atliekamo palaikomojo gydymo darbo kokybe ir tikslinguma, jo
nuomone reikalingy diagnostiniy ir gydomyjy priemoniy taikyma ir kitus panasius klausimus;

16.4. asmeniskai teikdamas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams, jgyvendinti
teises, numatytas medicinos ar Seimos, ar vidaus ligy, ar geriatrijos gydytojo pareiginiuose
nuostatuose;

16.5. teikti pasiiilymus ir paklausimus dél Ligoninés darbo tvarkos, turimy resursy
panaudojimo, kvalifikacijos kélimo, pacienty diagnostikos ir gydymo, pacienty aptarnavimo
gerinimo, Ligoninés sanitarinés biiklés gerinimo ir kt., bei gauti atsakymus | juos;

16.6. dalyvauti bendruose Ligoninés susirinkimuose;



16.7. reikalauti, kad bty iSklausyta jo nuomon¢ sprendziant jo paties darbo ir asmeninius
klausimus;

16.8. nustatyta tvarka naudotis nustatytomis atostogy ir kitomis socialinémis bei
kvalifikacijos kélimo lengvatomis;

16.9. teikti pasitlymus dél Skyriaus personalo jdarbinimo;

16.10. gauti savo darbui reikalingas priemones ir informacija;

16.11. dalyvauti moksliniy draugijy bei visuomeniniy organizacijy veikloje.

V. ATSAKOMYBE

17. Skyriaus vedéjas savo kompetencijos ribose atsako uz:

17.1. padarytas klaidas, aplaiduma ar netinkamag Siuose pareiginiuose nuostatuose ir kituose
teisés aktuose bei dokumentuose priskirty pareigy, pavesty darby, uzduociy, funkcijy vykdyma, jy
nevykdymg arba jvykdyma ne nustatytais terminais, bioetikos reikalavimy pazeidima, jgaliojimy
virsijima;

17.2. padarytg Zalg dél savo aplaidumo ar neteiséty veiksmy, ar neveikimo;

17.3. patikétos konfidencialios informacijos neteiséta pagarsinimg ir/ar slaptumo
neiSsaugojima, patikéta asmens duomeny neteiséta atskleidimg ir/ar panaudojima savanaudiSkais
tikslais.

18. Skyriaus vedéjas uz Siame skyriuje nurodyta veika atsako Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

Pareigos

Parasas

Vardas, pavardé

Data




