PATVIRTINTA

V] Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2022 m. geguzeés 2 d.
jsakymu Nr. D1 — 187 (22)

VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES CHIRURGIJOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kédainiy ligoninés (toliau — Ligoniné) chirurgijos skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo
pareigybe reikalinga organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti ir uztikrinti efektyvy ir kokybiska Skyriaus
darbg, kurti ir palaikyti gerg jstaigos jvaizdj, auksStg gyventojy pasitikéjima ja.

2. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui, direktoriaus pavaduotojai/-ui
medicinai.

3. Sias pareigas einantis darbuotojas gali teikti pavedimus Skyriaus darbuotojams (gydytojams,
vyresniajam slaugos administratoriui, slaugytojams, pagalbiniam personalui, jei jie nepazeidzia norminiy
akty reikalavimy).

4. Esant tarnybiniam butinumui (atostogy, kvalifikacijos kélimo, komandiruociy, laikino nedarbingumo
metu ir kitais panaSiais atvejais) Sias pareigas einantj darbuotoja gali pavaduoti direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas j pareigas priimamas konkurso biidu ir su juo sudaroma neterminuota
darbo sutartis.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Skyriaus vedéjo pareigas, turi atitikti Siuos specialivosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. biiti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

6.2. moketi valstybine kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

6.3. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymo nustatyta tvarka yra jgij¢s gydytojo chirurgo
profesine kvalifikacijg ir turintis galiojanc¢ig medicinos praktikos licencijg verstis medicinos praktika
pagal gydytojo specialisto profesing kvalifikacija;

6.4. turéti ne maziau kaip 1 mety profesinio darbo patirtj medicinos srityje (sveikatos priezitiros
istaigoje);

6.5. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

6.6. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatyma; Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymg; Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymg; Lietuvos Respublikos profesiniy
sajungy istatyma; Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatyma; Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymga; Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymg; Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatyma; Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyma; Lietuvos Respublikos
pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatyma; Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziiiros
istatyma; Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatyma; Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymg; Gydytojo normg; Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieziiiros
istatyma; Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatyma bei sveikatos priezitiros
Jstaigy administravimg ir finansavimg, medicinos etikg ir deontologija, nacionaling sveikatos koncepcija;



6.7. iSmanyti e.sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo, darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant bei
planuojant sveikatinimo veikla;

6.8. Zinoti e.sveikatos sistemos veikimo principus ir buti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos
duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy buidais ir jy plétra;

6.9. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimag planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy
veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti Ligoninés ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe
atsizvelgiant | vadovaujamo Skyriaus funkcijas ir veiklos savituma, taip pat priziiiréti ir kontroliuoti
Skyriaus darba;

6.10. gebeti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, savarankiSkai rinktis darbo metodus,
analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, gebeéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti
informacijg ir rengti iSvadas;

6.11. iSmanyti dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei medicinos dokumenty
pildymo reikalavimus;

6.12. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;
6.13. iSmanyti darbo saugos ir sveikatos darbe reikalavimus ir/ar biiti atestuotas darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais;

6.14. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas:

7.1. uztikrina nustatyty Skyriaus tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimag bei funkcijy vykdyma;

7.2. pagal savo kompetencija teikia konsultacijas Skyriaus darbuotojams Skyriaus veiklos klausimais;

7.3. dalyvauja kuriant ir diegiant kokybeés vadybos sistema Skyriuje ir kontroliuoja jos jgyvendinima;

7.4. uztikrina, kad buty vykdomas Skyriaus darbo reglamentas;

7.5. uztikrina, kad Skyriuje biity naudojami tik Lietuvos Respublikoje aprobuotos ir patvirtintos tyrimo ir
gydymo metodikos, Ligoninés direktoriaus patvirtinti diagnostikos ir gydymo protokolai;

7.6. organizuoja kvalifikacijos kélimg (jvairiomis formomis) pavaldiems darbuotojams;

7.7. analizuoja Skyriaus darbo rezultatus, iSvadas ir sitilymus, teikia direktoriui;

7.8. nedelsiant informuoja administracijg apie grubias tyrimo ir gydymo klaidas, sukélusias grésme
ligonio gyvybei ar jam mirus;

7.9. kontroliuoja, kad biity racionaliai, taupiai ir pagal paskirtj naudojami Skyriaus ir Ligoninés
materialiniai resursai (medikamentai, medZiagos, instrumentai ir t. t.);

7.10. vykdo ir kontroliuoja, kaip Skyriaus darbuotojai vykdo vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimus
ir nuostatas, saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos taisyklése bei instrukcijose iSdéstytus reikalavimus,
etikos ir deontologijos reikalavimus, Ligoninés direktoriaus patvirtintas procediiras, tvarkas, reglamentus,
taisykles ir kt.;

7.11. teisés akty nustatyta tvarka pasirasSytinai supazindina Skyriaus darbuotojus su darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy reikalavimais;

7.12. kontroliuoja, kad Skyriaus gydytojai, kuriy veikla Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
yra licencijuojama, darbo pareigas (funkcijas) vykdyty tik turédami galiojan¢ia medicinos praktikos
licencija;

7.13. kontroliuoja, kad Skyriaus darbuotojai laiku atlikty kasmetinius savo sveikatos patikrinimus;
7.14. teikia informacijg ir analiting medZiagg Skyriaus veiklos klausimais administracijai bei teisés akty
nustatytais atvejais — kitoms institucijoms;

7.15. Direktoriaus pavedimu dalyvauja funkciniy grupiy (veiklos projekty, darbo grupiy, komisijy ir pan.)
veikloje;

7.16. planuoja Skyriaus darbo priemoniy poreikj, teikia pasitilymus direktoriui dél medicininés aparatiiros
ar inventoriaus jsigijimo, esant poreikiui medicinines jrangos pirkimui inicijuoja jy pirkima, paruoSia
Jrangos specifikacijas;



7.17. rengia Skyriaus darbuotojy (gydytojuy, slaugytojy, pagalbiniy darbuotojy) pareigybiy apraSymy
projektus bei teikia pasitilymus dé¢l Skyriaus naujy pareigybiy poreikio;

7.18. sudaro/tvirtina Skyriaus darbuotojy darbo grafikus, pildo/tvirtina darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius;
7.19. pasikeitus Skyriy gydytojy darbo grafikui ir/ar darbo vietai, nedelsiant apie tai informuoja
suinteresuotus Skyriy darbuotojus;

7.20. sudaro Skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus/planus;

7.21. kontroliuoja Skyriaus darbuotojy darbo drausme;

7.22. organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus;

7.23. analizuoja pacienty nusiskundimus, numato priemones trikumams pasSalinti, sprendzia iskilusius
konfliktus;

7.24. kontroliuoja, kad Skyriaus veikloje biity naudojamos tik teisés akty nustatytos medicininiy
dokumenty formos;

7.25. uztikrina Skyriuje pacientams teikiamy asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés kontrolg;
7.26. teisés akty ir Ligoninés vidaus dokumenty nustatyta tvarka teikia biitingja medicinos pagalba;

7.27. kontroliuoja Skyriaus darbuotojy veiksmus kilus gaisrui, pagal nustatytas tvarkas uZztikrina
informacijos apie ekstremalias situacijas, skubios informacijos apie susirgusius ypac pavojinga liga (arba
mirusj) asmenj, uzterStumag cheminémis medziagomis, chemine avarija, radiacini jvyki ar avarija
perdavimg atsakingiems Ligoninés darbuotojams;

7.28. koordinuoja darbo paskirstyma ir perskirstyma Skyriuje;

7.29. laikosi galiojan¢iy Lietuvos medicinos normy;

7.30. koordinuoja darbo santykius su kitais skyriais;

7.31. organizuoja darbg skyriuje;

7.32. konsultuoja Skyriaus gydytojus neaiSkiais pacienty diagnostikos, gydymo, reabilitacijos ir
darbingumo lygio nustatymo klausimais, esant reikalui organizuoja konsiliumus;

7.33. organizuoja ligoniy guldyma, iSraSyma, perkélima;

7.34. organizuoja konsultacijas, konsiliumus;

7.35. uztikrina teisingo, savalaikio, medicinos dokumentacijos pildymo kontrole Skyriuje ir tinkamai
sutvarkyty medicinos dokumenty perdavima  Statistikos skyriy;

7.36. ruosia ir teikia Vidaus medicininio audito skyriaus vedéjui gydymo, diagnostikos protokolus, esant
bitinybei juos koreguoja ir keicia;

7.37. zino sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos organizavimo principus, iSmano laboratorinius,
morfologinius, radiologinius ir endoskopinius tyrimus;

7.38. dalyvauja paskirty studenty mokymo procese;

7.39. nustatyta tvarka iSraSo visy risiy receptus, nedarbingumo paZyméjimus, mirties liudijimus, pildo
kitus medicininius dokumentus;

7.40. supazindina Skyriaus personalg su Ligoninés direktoriaus jsakymais patvirtintomis tvarkomis ir
savo kompetencijos ribose uZztikrina tinkama $iy tvarky vykdyma;

7.41. uztikrina Skyriuje teikiamy sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybe, vykdo nuolating jos kontrole;
7.42. organizuoja Skyriaus darbuotojy apriipinimg darbui reikalingomis priemonémis;

7.43. vadovaujasi Lietuvos higienos norma “Sveikatos priezitiros jstaigos. Infekcijy kontrolés
reikalavimai”;

7.44. laikosi profesinés etikos ir etiketo reikalavimy, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su
kitais Ligoninés darbuotojais, pacientais ir lankytojais, esant reikalui, pagal kompetencija uztikrina
tinkamg informacijos suteikimg, deda pastangas siekiant iSvengti konflikty, o kilus konfliktinei situacijai,
sprendZia ja dalykiskai,

7.45. nedelsdamas informuoja Personalo skyriy apie asmeninius duomenis, susijusius su darbo teis€mis ir
pareigomis, jy pasikeitima (pvz. kaip sveikatos biikle (pasikeitus darbingumo lygiui), iSsilavinimas,
Seimineé sudétis, gyvenamoji vieta, telefono numeris susisiekti ir kita Ligoninei reikalinga informacija,
kuri turéty jtakos jo galéjimui tinkamai vykdyti savo pareigas pagal darbo sutartj. Jeigu darbuotojas
nepranesa apie savo gyvenamosios vietos pasikeitimg, laikoma, kad praneSimai tinkamai jteikiami
ankstesniu Darbdaviui Zinomu darbuotojo adresu (nurodytu darbo sutartyje) ar kitais rekvizitais. Ir visa
registruota korespondencija, siysta Siuo adresu, bus laikoma gauta;



7.46. Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka deklaruoja privacius interesus, dél kuriy gali
atsirasti interesy konfliktas;

7.47. jeigu bitina, direktoriaus pavedimu vykdo ir kitas Siame pareigybés apraSyme nenurodytas
funkcijas, siekiant uztikrinti kokybiska Skyriaus ir/ar Ligoninés darbg ir/ar pasiekti Skyriaus/Ligoninés
strateginius tikslus (uz papildomy funkcijy ar darby vykdyma gali biiti mokamos priemokos/priedai, jei
tai yra sulygta darbo sutartyje).

8. darbuotojas jsipareigoja pats kelti kvalifikacija, biting jo darbo funkcijai atlikti, pagal galiojancius
teis€s aktus, dalyvaujant Ligoninés rytinése kiekvieng antradien] organizuojamose profesinio tobulinimosi
paskaitose, Ligoninés ir kity formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy organizuojamose konferencijose,
seminaruose, tobulinimosi kursuose, laikantis licencijuojamos sveikatos priezitros specialisto veiklos
salygu.

9. Darbuotojas, dirbantis skirtingose darbovietése pats prisiima atsakomybe ir atsako uz Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir/ar kity darbo teisés normy nustatyty maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy laikymasi.

10. Darbuotojas supranta, kad:

10.1. savo darbe tvarkys asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiesiems
asmenims ar institucijoms;

10.2. draudZiama perduoti nejgaliotiesiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidZiancius
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su asmens duomenimis;

10.3. netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
Jstatymus.

11. Darbuotojas jsipareigoja:

11.1. saugoti asmens duomeny paslaptj;

11.2. tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;
11.3. neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis su ja
susipazinti né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek Ligoninés viduje, tiek uz
jos riby;

11.4 pranesti direktoriui ir duomeny apsaugos pareiglinui apie kiekvieng jtarting situacija, kuri gali kelti
gréesme asmens duomeny saugumui. Darbuotojas supranta ir Zino, kad uZ Sio jsipareigojimo nesilaikymag
ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimg turés atsakyti pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

12. Darbuotojas jsipareigoja vykdyti Darbo sutartyje nustatytas pareigas bei dirbdamas Darbo sutartimi
numatytg darba, laikytis Ligoninés vidaus teisés akty, su kuriais jis yra supazindintas, pats yra susipazings
ar pagal pareigas turéty buti susipazings, jskaitant visus Ligoninés valdymo ir prieziiiros institucijy
sprendimus, nutarimus ir nurodymus, taip pat vidaus darbo tvarkos, darby saugos ir sveikatos, higienos,
prieSgaisrinés saugos ir kitas taisykles, instrukcijy reikalavimus ir nuostatas, kity Ligoninés direktoriaus
patvirtinty procediry, tvarky, reglamenty, taisykliy reikalavimus, taip pat vykdyti Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty reikalavimus.

13. Darbuotojas yra informuotas, kad su rastais, Ligoninés direktoriaus jsakymais, bei kitais dokumentais,
kurie yra vieSai skelbiami elektroninéje erdvéje, darbuotojai yra supazindinami elektroninio pasto Zinute,
18skyrus atvejus, kai kitas supazindinimo biidas yra numatytas paiame dokumente. Supazindinant su
dokumentu elektroniniu pastu, laikoma, kad su atitinkamu dokumentu darbuotojas supaZzindintas
pasirasSytinai. Darbuotojas, pasiraSydamas §] pareigybés aprasyma, sutinka su tokiu informavimo biidu.
14. Darbuotojas jsipareigoja dirbti dorai ir sgziningai, laiku, tiksliai ir profesionaliai atlikti savo darbo
funkcijas, laikytis darbo pareigy, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus administracijos nurodymus, tausoti
Ligoninés turta, kelti profesing kvalifikacija, taip pat laikytis ir vykdyti jsipareigojimus, numatytus Vidaus
tvarkos taisyklése, Pareigybés apraSyme, kitose galiojanciose Ligoninés tvarkose, aktuose.
15. Jei darbuotojas atsisako susipazinti ir/ar vykdyti galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius jo
darba, tai gali buti laikoma darbo pareigy pazeidimu.

16. Jeigu darbuotojas negali dirbti dél laikino nedarbingumo ar kity priezasciy, jis asmeniskai arba per
kitus asmenis, kaip jmanoma greifiau, bet ne véliau kaip pirmosios nebuvimo darbe dienos pradzioje,



Isipareigoja pateikti direktoriui informacijg apie neatvykimg i darba, neatvykimo priezastis ir numatoma
nebuvimo darbe trukme.

17. Administracijai pareikalavus, darbuotojas privalo pateikti ataskaita apie atliktus darbus ir jvykdytas
darbo funkcijas ir/arba ataskaita apie atlickamus darbus. Sios ataskaitos turi biti pateiktos per 3 darbo
dienas nuo jy pareikalavimo.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

18. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

18.1. gauti tinkamam funkcijy jgyvendinimui ir kokybiSko darbo uztikrinimui biitinas darbo priemones ir
informacija;

18.2. susipazinti su Ligoninéje galiojanciais vidaus dokumentais (direktoriaus jsakymais patvirtintomis
taisyklémis, procediiromis, tvarkomis, reglamentais ir kt.) ir §iy dokumenty projektais, susijusiais su jo
vykdomomis pareigomis. Supazindinimo biida (zodziu, elektroniniu paStu arba pasirasytinai), jvertings
informacijos svarbg, parenka tiesioginis vadovas;

18.3. nustatyti asmens mirties fakta Lietuvos Respublikos Zmogaus mirties nustatymo ir kritiniy bukliy
Jstatymo nustatyta tvarka;

18.4. pasirasyti dokumentus pagal savo kompetencija;

18.5. dalyvauti profesiniy sgjungy ir organizacijy veikloje;

18.6. teikti pasiiilymus Ligoninés administracijai d¢l darbo, susijusio su Siuose nuostatuose nustatytomis
funkcijomis ir pareigomis, tobulinimo ir/ar organizavimo;

18.7. tobulinti savo kvalifikacija konferencijose, kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

18.8. turéti ir kity teisiy, kurias numato galiojantys Lietuvos Respublikos teisés aktai.

5 M SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

19. Sias pareigas einantis darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka atsako:

19.1. uZ netinkamg jam pavesty pareigy ar funkcijy vykdyma ar jy nevykdyma;

19.2. uz netinkama Lietuvos Respublikos teisés akty ir/ar Ligoninés vidaus dokumenty reikalavimy
vykdyma arba jy nevykdyma;

19.3. uz netinkamg asmens duomeny tvarkyma ir/ar asmens duomeny atskleidima;

19.4. uz turting zZala, padaryta Ligoninei dé¢l savo kaltés ar neatsargumo.




