SUDERINTA: PATVIRTINTA:

V3] Kédainiy ligoninés V3] Kédainiy ligoninés
Stebétojy tarybos 2024 m. spalio 9 d. direktoriaus 2024 m. lapkricio 4 d.
posédyje, protokolas Nr. 2 jsakymu Nr. D1 — 239

VIESOSIOS JSTAIGOS KEDAINIU LIGONINES
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kédainiy ligoniné (toliau — Ligoniné) darbo apmokéjimo tvarkos apraso
(toliau — tvarkos aprasas) paskirtis reglamentuoti Ligoninéje dirbanciy darbuotojy darbo
apmokejimo principus ir tvarka.

2. Sis tvarkos aprasas nustato Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos principus,
pareigybiy grupavimo biidus, pagrindinio darbo uzmokescio, priedy, priemoky, vienkartiniy iSmoky
skyrimo ir mokéjimo tvarka, bei kitas darbo apmokéjimo salygas.

3. Siame tvarkos apra$e vartojamos savokos:

3.1. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biuidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo.

3.2. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutartj.

3.3. Darbo salygos — darbo aplinka, darbo pobiidis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés,
turincios tiesioging jtakg darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

3.4. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokesti.

3.5. Darbo uZmokestis (toliau - DU) — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal
darbo sutartj.

3.6. Darbo uZmokes¢io bazinis dydis — darbo uzmokesCio apskai¢iavimui naudojamas
bazinis dydis, prilyginamas praéjusiy kalendoriniy mety Vyriausybés nustatytai minimaliai
ménesinei algai (MMA), taikomas 12 (dvylika) ménesiy nuo kalendoriniy mety pradzios, jei
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje (toliau — LNSS Sakos
kolektyviné sutartis) nenumatyta kitaip.

3.7. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo

sutart] su darbdaviu.
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3.8. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

3.9. LNSS - Lietuvos nacionaliné sveikatos sistema.

3.10. Pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficientas — LNSS Sakos
kolektyvinéje sutartyje nurodytas pastoviosios dalies Koeficientas, kuris skaiCiuojant maziausig
gydytojo DU pastoviaja dalj negali biiti mazesnis kaip 2,5.

3.11. Profesiné Kkvalifikacija — Kvalifikacija, kurig patvirtina formalios ir neformalios
kvalifikacijos jrodymas (diplomas, pazyméjimas, kitas jgyta kvalifikacijg patvirtinantis
dokumentas).

3.12. Profesiné kompetencija — visuma ziniy, jgidziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty,
reikalingy profesinei veiklai vykdyti, ir Sios veiklos vykdymo patirtis.

3.13. Steigéjas — vienintelis VS] Kedainiy ligoninés dalininkas — Keédainiy rajono
savivaldybés taryba.

3.14. Virsvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo
jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme.

4. Darbo uzmokestj, dirbant vieno etato kriiviu, sudaro:

4.1. Pagrindinis darbo uZmokestis. Pagrindinj darbo uzmokestj sudaro:

4.1.1. pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis — pagrindiné darbo uzmokescio
dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés ar darbovietéje taikoma darbo
apmokeéjimo sistema. Pagrindinio darbo uZmokesc¢io pastovioji dalis nustatoma pagal Sio tvarkos
apraSo 18 punkte jvardintus Kriterijus.

4.1.2. pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis — papildoma pagrindinio darbo
uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema ir priklauso nuo jstaigos finansiniy galimybiy. Pagrindinio
darbo uzmokes¢io kintamoji dalis nustatoma pagal Sio tvarkos apraSo 19 punkte jvardintus
kriterijus.

4.2. papildomas darbo uZmokestis — priedai, priemokos, bei vienkartinés piniginés iSmokos.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: pagrindinis DU plius papildomas DU.

6. Kitos, Siame tvarkos apraSe neaptartos sgvokos vartojamos taip, kaip nurodyta LR darbo
kodekse, LNSS Sakos kolektyvingje sutartyje ir kituose teisés aktuose.

7. Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo sglygoms, kurios neaptartos Siame tvarkos aprase,

taikomos LNSS Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos, LR darbo kodeksas.
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II. ATSAKOMYBE

8. Ligoningés direktorius atsako uz Sio tvarkos apraso vykdymo kontrole.

9. Ligoninés Zmogiskyjy istekliy ir administravimo skyrius atsako uz $io tvarkos apra$o
parengima, atnaujinima ir vykdyma.

10. Darbuotojy supazindinimg pasirasytinai su Siuo tvarkos aprasu organizuoja Ligoninés

Zmogiskyjy istekliy ir administravimo skyrius.

III. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

11. Ligoninés darbo apmokéjimo sistema sudaro:

11.1. darbo apmokéjimo principai, nurodyti Sio tvarkos apraso 13 punkte.

11.2. Ligoningje taikoma profesiniy grupiy (pareigybiy grupavimo) sistema (zr. 1 prieda);

11.3. pagrindinio darbo uzmokescio dydziai (maksimalus ir minimalus);

11.4. priedy ir priemoky skyrimo pagrindai ir tvarka;

11.5. darbo uzmokescio indeksavimo tvarka;

11.6. darbuotojy skatinimo tvarka.

12. Ligonin¢ darbo apmokéjimo sistemg nustato vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), santuokingés
ar Seiminés padéeties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés

imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IV. PAREIGYBIU GRUPAVIMO SISTEMA

13. Pareigybés grupuojamos vadovaujantis Ligoninés valdymo struktiira, Steigéjo patvirtintu
Ligoninés pareigybiy sgraSu, pareiginiais nuostatais, Ligoninés darbuotojams keliamais
kvalifikaciniais reikalavimais ir laikantis pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo

auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés principo.
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14. Pareigybiy grupavimo sistema perzitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiSkai kei¢iamos arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai

steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Ligoninéje.

V. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMAS

15. Pagrindinis darbo uimokestis apskaic¢iuojamas pagal sig formule:

Pagrindinis DU = Pagrindinio DU pastovioji dalis ir pagrindinio DU kintamoji dalis

16. Pagrindinio DU pastoviosios dalies dydis apskaiciuojamas pagal Sia formule, laikantis
LNSS sakos kolektyvinéje sutartyje numatyty taisykliy:

Pagrindinio DU pastovioji dalis = DU bazinis dydis X pagrindinio DU pastoviosios dalies
koeficientas

17. Pagrindinio DU pastovioji dalis profesinéms grupéms nustatoma pagal proporcijas, kurios
jvertinus profesing grupe, apskaiiuojamos imant atskaitos dydziu maziausig gydytojo vieno etato
pagrindinio darbo uZmokescio pastovigjg dalj, patvirtintg Ligoninés direktoriaus jsakymu.

18. Pagrindinio darbo uimokescio pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

18.1. Pareigybés pakeiCiamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

18.2. specialisty trikumas tam tikroje teritorijoje.

19. Pagrindinio darbo uimokescio kintamoji dalis gali sudaryti ne daugiau kaip 40
(keturiasdesimt) procenty pagrindinio DU pastoviosios dalies ir nustatoma, atsiZvelgiant | Siuos
Kriterijus:

19.1. darbo sudétingumas — kriterijus, apibréziantis darbuotojo darbo metu reikalingo
psichologinio atsparumo, atidumo, susikaupimo lygj. Laikoma, kad darbuotojy, dirbanciy priémimo
— skubiosios pagalbos, reanimacijos skyriuose ar (ir) operacinése, bei radiology, darbo salygos yra
sudétingesnés palyginus su kity sveikatos prieziiiros specialisty darbo salygomis;

19.2. darbuotojo pareigybé.

20. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba mokama LNSS Sakos

kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka arba taikomos LR darbo kodekso nuostatos.
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VI. DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
DYDZIO NUSTATYMAS

21. Ligoninés direktoriaus darbo uzmokest] nustato Steigéjas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsniu.

22. Ligoninés direktoriaus pavaduotojy ir finansy vadovo DU nustato Ligoninés direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu ir kitais teisés aktais.

23. Ligoninés direktoriaus pavaduotojy ir finansy vadovo DU susideda i§ pastoviosios ir
kintamosios DU daliy:

23.1. Ligoninés direktoriaus pavaduotojo medicinai DU pastoviosios dalies dydis 10
procenty mazesnis uz Ligoninés direktoriui nustatytag DU pastoviosios dalies dydj;

23.2. kity Ligoninés direktoriaus pavaduotojy ir finansy vadovo DU pastoviosios dalies dydis
10 — 20 procenty maZesnis uz Ligoninés direktoriui nustatyta DU pastoviosios dalies dydj.

24. Ligoninés vadovaujanéiyjy darbuotojy DU kintamosios dalies dydis priklauso nuo
pra¢jusiy kalendoriniy mety Ligoninés veiklos rezultaty ir nustatomas vieneriems metams. Visais
atvejais Sis dydis negali virSyti 20 procenty Ligoninés direktoriaus pavaduotojui bei finansy

vadovui nustatyto DU pastoviosios dalies dydZio.

VII. PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMO PAGRINDAI IR TVARKA

25. Priedy skyrimo pagrindai:

25.1. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

25.2. uz darbuotojo turimg ne mazesnj nei 5 (penkiy) mety nenutriikstamg darbo stazg (]
darbo stazg jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas) Ligoningje;

25.3. uz medicininiy dokumenty rengima ir aptarnauty pacienty skaiciy;

25.4. uz darbo intensyvuma nevir§ijant nustatyto darbo laiko;

25.5. uz reikSmingg itaka geriems Ligoninés veiklos rezultatams, lojaluma;

25.6. uz profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus;

25.7. uz darbg su studentais;

25.8. uz vadovaujamag darba, atsizvelgus 1 pavaldziy darbuotojy skaiciy, darbo pobidij
(dieninis/naktinis darbas), daugiau kaip 3-jy skyriy aptarnavima ir kt.

25.9. atsizvelgiant | atitinkama specialisty poreikj Ligoninés veiklos teritorijoje (pvz., kuro
kelionéms j/i§ darbo i8laidy kompensavimas, biisto nuomos i§laidos, jsiktirimo islaidos ir kt.).

25.10. uz papildomy jgiudZziy ar gebéjimy turéjima;

25.11. atsiradus kitiems pagristiems kriterijams.
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26. Priedai uz pavadavimg mokami LNSS Sakos kolektyvinéje sutartyje ir Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

27. Priemoky skyrimo pagrindai:

27.1. uz papildoma darbg, papildomy pareigy, skubiy, svarbiy, sudétingy darby ar uzduociy
vykdyma, esant darbuotojo sutikimui;

27.2. uz parengtus investicinius projektus ir/ar programas ir/ar paraiSkas institucijoms;

27.3. uz administruojamus projektus ir/ar programas.

27.4. atsiradus kitiems pagrjstiems kriterijams.

28. Priedai ir priemokos darbuotojams skiriami Ligoninés direktoriaus jsakymu
vadovaujantis tvarkos apraSo 25, 27 punktuose iSdéstytais pagrindais.

29. Kas ménesiniai priedai skiriami ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

30. Priedo ir (ar) priemokos skyrimas panaikinamas Ligoninés direktoriaus isakymu, kai
iSnyksta priedo ir (ar) priemokos skyrimo pagrindas (-ai) (pvz., darbuotojas nustoja dirbti su

studentais; projekto administravimas perduodamas kitam darbuotojui ir kt.).

VIII. DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

31. Darbuotojy darbo uzmokescio apskai¢iavimui naudojamas darbo uzmokes¢io bazinis
dydis indeksuojamas pagal praéjusiy kalendoriniy mety Vyriausybés nustatyta minimaligjg
ménesing alga (MMA), galiojusia gruodZio 31 d., ir prilyginamas vienam MMA dydziui.

32. Darbo uzmokescio bazinis dydis taikomas 12 (dvylika) ménesiy nuo kalendoriniy mety

pradzios, jeigu LNSS Sakos kolektyviné sutartyje nenumatyta kitaip.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. Ligoninés direktoriaus jsakymu Ligoningje dirbantiems darbuotojams gali biiti skiriamos
vienkartinés piniginés iSmokos §iais atvejais:

33.1. uz labai gerai atliktg darbuotojo darba;

33.2. uz darbuotojo atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis, turéjusias jtakos Ligoninés
prestizui (vadovaujantis Ligoninés direktoriaus jsakymu, kuriame jvardintos atliktos konkrecios
uzduotys);

34. Premija, numatyta Sio tvarkos apraso 33.1., 33.2. punktuose, neskiriama, jeigu:

35. darbuotojas Ligoninéje dirba trumpiau kaip 3 (tris) ménesius;
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35.1. darbuotojas per paskutinius 6 (SeSis) ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés
normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

35.2. darbuotojas per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy teisés akty nustatyta tvarka
pripazintas pazeidusiu jstatymy ar kity teisés akty reikalavimus.

36. Sprendimg dél vienkartinés iSmokos skyrimo, pagal Sio tvarkos apraSo nuostatas, priima

Ligonings direktorius, o Ligoninés vadovui — Steigéjas.

X. KELIONES J/IS DARBO ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKA

37. Kelionés /i darbo iSlaidy kompensavimo tvarka ir dydziai nustatyti Ligoninés
direktoriaus jsakymu patvirtintame Kelionés i§laidy kompensavimo i darba ir atgal VS| Keédainiy

ligoninés darbuotojams tvarkos aprase.

XI. DARBUOTOJU MOKYMO IR PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKA

38. Darbuotojy mokymy ir profesinés kvalifikacijos tobulinimo tvarka bei iSlaidy dydziai
nustatyti Ligoninés direktoriaus jsakymu patvirtintame Darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos

tobulinimo tvarkos aprase.

XII. DARBO UZMOKESCIO ISMOKEJIMO TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip 2 (du) kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

40. Ligoninés Finansy ir ekonomikos skyriaus darbuotojas apskaiciuoja Ligoninés
darbuotojy darbo uzmokesti uz praéjusi ménesj ir, prie§ ji iSmokant, elektroniniu bidu teikia
atsiskaitymo lapelius darbuotojams.

41. Darbo uZzmokestis uz praé¢jus] ménes; mokamas iki einamojo ménesio 10 dienos, o
avansas iki 25 dienos.

42. Ligoninés darbuotojas turi teis¢ pasirinkti finansy jstaiga, 1 kuria, jo pageidavimu, bus
pervedamas darbo uzmokestis. Kiekvienas darbuotojas privalo raStu informuoti Ligoninés Finansy
ir ekonomikos skyriy apie tai, | kokig finansy jstaiga bus pervedamas jo atlyginimas, nurodant
pavadinimg ir sgskaitos numerj. Vienam darbuotojui darbo uzmokestis gali biiti pervedamas tik ]

vieng saskaita.
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43. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

44. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Ligoninés direktoriaus jsakymu

nustatyta tvarka.

XIII. TVARKOS APRASO PERZIUREJIMAS, KEITIMAS

45. Sis tvarkos aprasas (jo pakeitimai) turi biiti suderintas su Ligoninés Stebétojy taryba.

46. Informavimo ir konsultavimo procediiros:

46.1. su Ligoningje veikianc¢ia Darbo taryba vykdomos pagal LR darbo kodekso nuostatas;

46.2. su Ligongje veikianCiomis profesinémis sgjungomis vykdomos pagal LNSS Sakos
kolektyvinés sutarties X skyriaus ,,Informavimas ir konsultavimas* nuostatas.

47. Ligoning¢je taikoma profesiniy grupiy (pareigybiy grupavimo) sistema ir pagrindinio

darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientai perzitirimi ir atnaujinami esant poreikiui.

XIV. NUORODOS

48. Sis tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis:

48.1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi;
48.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

48.3. kitais teisés aktais ir norminiais dokumentais;

48.4. Ligoninés jstatais ir kitais Ligoninés vidaus dokumentais.

XV. PRIEDAI

49. 1 priedas. Profesiniy grupiy (pareigybiy grupavimo) sistema ir pagrindinio darbo

uzmokescio pastoviosios dalies koeficientai.

8188



VST Kédainiy ligoninés profesiniy grupiy (pareigybiy grupavimo) sistema ir pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies koeficientai

PATVIRTINTA

V3] Keédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 4 d.
isakymu Nr. D1 - 239

Darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

Profesiné kvalifikacija (profesinés

Pastoviosios dalies koeficientai

grupés pagal LNSS Sakos Profesiniy grupiy pavadinimai
kolektyvine sutartj) G i
Skyriaus vedéjas (gydytojas) 2,5 6,0
10.3.1. gydytojams - 100 %
Gydytojai specialistai 2,5 54
(}A()),&z, gydytojams odontologams - 80 Gydytojas odontologas 2,0 2,8
10.3.3. gydytojams asistentams ir
gydytojams odontologams asistentams - [Medicinos gydytojas 1,75 2,6
70 %
Kiti, teikiantys asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas (vaistininkas
10.3.4. inZinerines, technines, (vaistinés vedéjas), vyresnysis medicinos biologas, medicinos
ekonomines funkcijas vykdanciam biologas, medicinos psichologas, kineziterapeutas, ergoterapeutas, 20 28
personalui, medicinos psichologams ir | specialusis pedagogas, klinikinis logopedas ir kt.)
socialiniams darbuotojams ir kitiems
sveikatos priezitiros specialistams, Kiti, neteikiantys asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas (vidaus
farmacijos specialistams su aukstuoju  [medicinos audito vadovas, vidaus medicinos auditorius, vadovybés
universitetiniu isilavinimu, atstovas kokybei, IT specialistas, tikio skyriaus ved¢jas, tikio skyriaus
atsizvelgiant j pareigybés apraSyme vedéjo pavaduotojas, zmogiskyjy istekliy ir administravimo vedéja, 2,0 4.4
keliamus reikalavimus iSsilavinimui ir |administratorius vieSiesiems pirkimams, teisininkas, kokybés
kvalifikacijai — 80% vadybininkas, inZinierius, radiacinés saugos specialistas, infekcijy
kontrolés specialistas ir kt.)
10.3.5. slaugytojams ir akuSeriams su Behdro.SiqS prakFikps slaugyfojgi (vyresny§is slaugylojgs,.
aukStuoju universitetiniu slaugytojo ir Vyrausiasis spemah.s.tas .(a.kuserls, Par.amedlka.s.), operacines 2,0 2,6
e slaugytojas, anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas,
(ar) akuSerio i8silavinimu — 80% L . . . . o s
psichikos sveikatos slaugytojas, akuSeris, paramedikas ir kt.)
10.3.6. inzinerines, technines,
ekonomines funkcijas vykdanéiam Kiti, neteikiantys asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas (vyresnysis
personalui, socialiniams darbuotojams, [medicinos statistikas, medicinos statistikas, vyriausiasis specialistas
farmacijos specialistams ir kitiems (katily-Silumos tinkly priezitirai), ligoninés vyriausiasis slaugytojas, 15 2,8
sveikatos priezifiros specialistams su  [zmogiskyjy i$tekliy administratorius, ekonomistas, finansininkas,
aukstuoju neuniversitetiniu ar komunikacijos specialistas, sekretorius, archyvaras ir kt.)
aukstesniuoju issilavinimu — 60%
Bendrosios praktikos slaugytojai (vyresnysis slaugytojas,
vyriausiasis specialistas (akuseris, paramedikas), operacinés
slaugytojas, anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas, 15 2,0
psichikos sveikatos slaugytojas, akuseris, paramedikas, gydytojo
10.3.7. slaugytojams ir akuSeriams su | dontologo padéiéias ir kt.)
aukstuoju neuniversitetiniu ar Kiti, teikiantys asmens sveikatos prieiiiros paslaugas (vyresnysis
aukstesniuoju issilavinimu — 60% S . " ..
radiologijos technologas, radiologijos technologas, patologijos
technologas, biomedicinos technologas, gydomojo masazo 15 2,0
specialistas, danty technikas, farmakotechnikas (vaistininkas
technologas), dietistas, socialinis darbuotojas ir kt.)
Kiti darbuotojai, turintys vidurinj, profesinj issilavinimq arba baige
kursus (sveikatos statistikas, duomeny apsaugos pareigiinas,
10.3.8. kitiems, specialiosios dalies infekcijy kontrolés specialistas, IT specialisto pad¢jéjas,
10.3.1. — 10.3.7. papunk&iuose autoklavuotojas, vyresnysis medicinos registratorius, medicinos 11 16
nenurodytiems jstaigos darbuotojams  |registratorius, darby saugos ir sveikatos tarnybos specialistas, ' !
pagrindinio darbo uzmokescio slaugytojos padéjéjas, stalius, elektrikas, Saltkalvis - elektrikas,
pastoviosios dalies dydis nustatomas Saltkalvis - elektrosuvirintojas, Saltkalvis - santechnikas, darbininkas,
tokia pacia tvarka, pagal iSsislavinimg |kiirikas ir kt )
ir kv.aliﬁkacijq, atitinkancia uZimamas Neturintys iSsilavinimo sandélininkas, vairuotojas, siuvéjas, ukio
pareigas. reikaly tvarkytojas, valytojas, pagalbinis darbuotojas, pagalbinis 1,0 1,2
darbininkas ir kt.)
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