PATVIRTINTA

VS| Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. kovo 5 d.
isakymu D1-60

V5] KEDAINIU LIGONINES DARBUOTOJU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. V3] Kédainiy ligoninés (toliau — Ligonin¢) darbuotojy privaciy interesy deklaravimo
tvarkos apraSas (toliau Aprasas) reglamentuoja Ligoninés darbuotojy, turin¢iy prievole deklaruoti
privacius interesus, Siy deklaracijy (toliau deklaracija) pildymo, tikslinimo, pateikimo, saugojimo
privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacinéje sistemoje principus.

2. Apraso tikslas — siekiama uztikrinti Ligoninés tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencijos sistemos funkcionavima, nustatyti galimas interesy grésmes ir numatyti
priemones joms iSvengti, formuoti korupcijai nepakancig aplinka, didinti pasitikéjima
Ligoninés veikla ir darbuotojais, dirbanéiais pagal darbo sutartj, skatinti darbuotojus laikytis etikos
(elgesio) standarty, vykdant darbo funkcijas, nustatyti darbuotojy privaciy interesy deklaravimo
ir, i8kilus interesy konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy procedtros.

3. Apraso nuostatg privalo laikytis Ligoninés darbuotojai, kuriy uZimamos pareigos
direktoriaus jsakymu yra jtrauktos j pareigy, kurias uzimant privaloma deklaruoti privacius
interesus sarasg, taip pat asmenys, pretenduojantys j pareigas Ligoninéje, jeigu prievole teikti
privaciy interesy deklaracijg jiems nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis VieSuju ir privaciy interesy derinimo jstatymu
(toliau - Jstatymas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vie$yjy ir privaciy interesy
derinimg bei deklaravimg. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZztos
Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo tvarka.

S. Sio Aprado sgvokos:

5.1. Artimi asmenys — deklaruojan¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), vaikaiéiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Privatis interesai —deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

5.3. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty neSaliskai ir teisingai.

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg ar jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ su jo privaciais interesais.

5.5. Deklaracija privaciy interesy deklaracija pildoma ir teikiama Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau jstatymas) bei Vyriausiosios tarnybings etikos
komisijos (toliau VTEK) patvirtintose Privaciy interesy deklaracijos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisyklése nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registrg (toliau PINREG).

5.6. Kitos savokos atitinka jstatyme apibréZztas sagvokas.



Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

6. Privaciy interesy deklaravimas viena i vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Ligoninés
veikloje prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty sritis ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

7. Deklaracijas privalo pildyti ir pateikti Ligoninés darbuotojai, nurodyti tvarkos apraso 2
priede.

8. Deklaracija pildoma ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka elektroninémis
priemonémis per PINREG.

9. Deklaracijos teikiamos Jstatymo numatytais terminais:

9.1. deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip 30 kalendoriniy dieny, po
deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos;

9.2. jeigu atsirado naujy duomeny ar privaciy interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje
nurodyti duomenys ar privatiis interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti ar papildyti deklaracija.

10. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti $iuos duomenis:

10.1. savo varda, pavardg, asmens koda, darboviete (darbovietes) ir pareigas (statusg), dél
kuriy privalo deklaruoti privacius interesus, taip pat kitas darbovietes ir (ar) einamas pareigas;

10.2. sutuoktinio, sugyventinio, partnerio varda, pavarde, asmens kodg bei darbovietes ir (ar)
einamas pareigas;

10.3. duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose jo, jo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio
turimy akcijy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime ar turimos juridinio asmens
dalyvio teisés kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti lemiamg jtaka Siy juridiniy
asmeny veiklai.

11. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti privacius interesus, egzistuojancius
ar galinCius atsirasti:

11.1. dél to, kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis. Siuo atveju
deklaracijoje pateikiama informacija apie $io juridinio asmens dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose
arba Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio Valstybiy finansuojamuose paramos
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose,
igyvendinamuose institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis asmuo dirba, arba jai pavaldzios
institucijos ar jstaigos;

11.2. dél jo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rySiy su juridiniais ir fiziniais asmenimis
sudarius sandorj, kurio verté didesné negu 3 000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius.
Deklaracijoje pateikiama informacija apie sandorius, sudarytus per 12 ménesiy iki deklaracijos
pateikimo dienos;

11.3. dél jo ar jam artimy asmeny narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse,
18skyrus naryste politinése partijose ir profesin€se sgjungose;

11.4. dél jam artimo asmens ar kito asmens arba dél su Siais asmenimis arba juo paciu susijusiy
duomeny.

12. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti artimo asmens ir jo privaciy interesy, jeigu Sie
duomenys yra jslaptini ir (ar) artimas asmuo vykdo Zvalgyba, kontrzvalgyba ar kriminaling
zvalgyba.

13. Deklaracija naudojama tik tam, kad biity nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo
konflikto tarp darbuotojo privaciy ir Ligoninés interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jtaka Ligoninés
veiklai. Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir
atsakomybés uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJO NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS

14. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije su privaciais interesais. Taip pat
draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susij¢ su privaciais interesais.
Darbuotojai turi pareigg informuoti Ligoninés direktoriy apie tai, kad Kiti darbuotojai turéty
nusisSalinti ar buti nusalinti.

15. Kiti darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad Ligoninés darbuotojas turéty
nusisalinti ar biiti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, pri¢mimo, kitokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo, apie tai informuoja Ligoninés direktoriy nedelsiant tarnybiniu pranesimu
ar anonimiskai.

16. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

16.1. prie§ pradedant interesy konflikta sukelian¢io ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, kity tarnybiniy pareigy vykdyma, privaloma apie tai rastu
pranesti bei jokia forma nedalyvauti (pvz.: rastu, Zodziu, konsultuojant, patariant ir pan.) toliau
rengiant, svarstant ar priimant su privaciais interesais susijusj sprendima, vykdant kitas tarnybines
pareigas;

16.2. jeigu interesy konflikta kelianCios ar galinCios kelti aplinkybés paaiskéja procediiros
metu (pvz. vieSojo pirkimo metu), biitina vadovautis VTEK paruoStomis rekomendacijomis
(tvarkos apraso 1 priedas);

16.3. privaloma nesinaudoti savo darbine (tarnybine) padétimi, siekiant paveikti kity
asmeny sprendima, kuris susijes su darbuotojo privaciais interesais;

16.4. pateikiamas raSytinis praneSimas Ligoninés direktoriui apie nusisalinimg (tvarkos
apraSo 3 priedas).

17. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nusalinimo priimamas $ia tvarka:

17.1. sprendimas priimamas Ligoninés direktoriaus jsakymus;

17.2. vadovaujantis VTEK patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo ir kitais
teisés aktais, jvertinus interesy konflikto galimybes, priimamas sprendimas darbuotoja nusalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kity funkcijy atlikimo arba nepriimti pareiksto
nusiSalinimo;

17.3. nusiSalinimo nepriémimas gali biiti taikomas tik iSimtiniais atvejais;

17.4. duomenis apie sprendima nepriimti deklaruojanéio asmens pareik$to nusisalinimo
elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos VTEK pateikia
antikorupciné darbo grupé per PINREG.

18. Duomenys apie deklaruojanciy asmeny nusiSalinimus ir nusalinimus bei nepriimtus
nusiSalinimus registruojami registre (tvarkos apra$o 4 priedas).

IV SKYRIUS
ISANKSTINES REKOMENDACIJOS IR SIULYMAI DEL VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU DERINIMO

19. ISankstiné raSytiné rekomendacija — interesy konflikty prevencijos valdymo
priemong, skirta situacijoms, kai asmuo gali atsidurti ir (ar) atsiduria interesy konflikty situacijoje,
suvaldyti.

20. Esant reikalui, isankstines raSytines rekomendacijas rengia antikorupciné darbo grupé,
kuri yra patvirtinta Ligoninés direktorius jsakymu.

21. Darbuotojas privalo atsizvelgti j raSytines iSankstines rekomendacijas, kuriose
nurodoma, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti.

22. Antikorupciné darbo grupé¢ iSankstines raSytines rekomendacijas gali skelbti vieSai,
savo nuozitra, kiek tai nepazeidzia kity treciyjy asmeny teisiy ir jy teiséty interesy.



V SKYRIUS )
VADOVY BEI ASMENU, ATSAKINGU UZ DEKLARACLIY
PERZIURA, PAREIGOS

23. Skyriy vedéjai, darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencija turi pareigg
periodiskai, bet ne reCiau kaip kartg per metus, susipazinti su pavaldziy darbuotojy deklaracijy
duomenimis, vieSyjy pirkimy specialistai su dalyvaujaniy pirkimy procediirose asmeny
duomenimis, o gave informacijos apie $iy duomeny pasikeitimg arba galimus interesy konfliktus —
nedelsiant informuoti Ligoninés direktoriy.

24. Skyriy vedéjai, vieSyjy pirkimy specialistai tikrina duomenis vieSai prieinamoje
deklaracijy paieskoje.
25. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg atsako uz deklaracijy perziiirg

ir kontrole:

25.1. informuoja darbuotojus apie privalomg deklaravimg ir nurodo terminus iki kada
privalu pateikti ir patikslinti deklaracijas;

25.2. vykdo pateikty ir vieSai prieinamy PINREG sistemoje deklaracijy stebésena;

25.3. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

26. Informacija apie deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems asmenims teikiama tik
istatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

27. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluota deklaracijos pateikima, neteisinga deklaruotiny
duomeny nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomeny tikruma teisés akty
nustatyta tvarka atsako deklaracijg teikiantis darbuotojas.

28. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, kiek tai susije su privaciais interesais, teisés
akty nustatyta tvarka atsako darbuotojas.

29. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Jstatymo ir (ar) Apraso nuostatoms, nebiitina
nustatyti, kad darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievolg vengti intereso konflikto, i$ tokiy savo
veiksmy gavo konkrecios asmeninés naudos. Uztenka nustatyti, kad jis nesiémé [statyme ir (ar)
ApraSe nustatyty priemoniy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty situacijoms savo veikloje
iSvengti. Tai yra nevykdé pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, Kurie sukelia interesy konflikta.

30. Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais Jstatymo 2
skirsnio reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali bati skatinami.
31 Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti Siurk$ciai pazeidusiais

Istatymo ir (ar) ApraSo reikalavimus, trejus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali biiti
skatinami, perkeliami, skiriami ar renkami j aukstesnes pareigas.

32. Pripazjstama, kad deklaruojantysis asmuo Siurksciai pazeidé Istatymo ir (ar) Sio Apraso
nuostatas, jeigu:

32.1. Istatymo ir (ar) Sio ApraSo nuostatos pazeistos, nors deklaruojan¢iam asmeniui jau
buvo pateiktos iSankstinés rekomendacijos, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo jis privalo nusisalinti;

32.2. Istatymo ir (ar) Sio ApraSo nuostatos pazeistos pakartotinai per vienus metus nuo tos
dienos, kurig asmuo buvo pripazintas pazeidusiu [statyma ir (ar) §j Aprasa;

33.3. Jstatymo ir (ar) Sio Apraso nuostatos pazeistos dél interesy konflikto, kurio
aplinkybémis deklaruojantis asmuo (ar jam artimas asmuo) realizavo savo privaty interesa.

34. [statymo ir ApraSo nuostaty pazeidimus tiria Ligoninés direktoriaus sudaryta
antikorupciné darbo grupe, VTEK.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visi dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, Ligoningje tvarkomi
ir saugomi, vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.
36. Sio apra$o ar kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

nuostatas, pazeidimai laikomi darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.



1 priedas.

VTEK REKOMENDACIJOS

Viesuosius interesus deklaruojantys asmenys privalo uztikrinti teisés akty nustatyta tvarka ir
priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra.

Interesu konfliktas.

Tai situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj

pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo

privaciais interesais (VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (VPID]) 2 straipsnio 2 d.).
Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus

arba Kkitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas (toliau — atlikti

tarnybines pareigas), jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

Nusisalinimas.

Prie$ atlikdamas tarnybines pareigas arba pradéjes jas atlikti, deklaruojantis asmuo privalo
informuoti institucijos ar jstaigos vadova ar jo jgaliota asmenj arba kitg | pareigas priimantj ar
skiriant] subjekta, arba kolegialig valstybés ar savivaldybiy institucija (kai deklaruojantis asmuo yra
kolegialios valstybés ar savivaldybiy institucijos narys) ir asmenis, kurie kartu atlieka tarnybines
pareigas, apie interesy konflikto situacija, pareikSti nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau
atliekant tarnybines pareigas.

Deklaruojantis asmuo, kuris yra institucijos ar jstaigos vadovas, pareiskima apie nusisalinimg
pateikia jj j pareigas priimanciam ar skirian¢iam subjektui. Pareigos nusiSalinti neturi institucijos ar
jstaigos vadovas, sprgsdamas su juo paciu susijusius einamuosius vidaus administravimo klausimus
(i8skyrus klausimus dél visy riisiy priemoky, iSmoky skyrimo, kity pagal esm¢ panasiy mokéjimy
atlikimo), jeigu teisés aktuose nenustatyta kitaip. Siuo atveju institucijos ar jstaigos vadovas,
atlikdamas tarnybines pareigas, privalo laikytis VPID] 3 straipsnio 1 dalyje, iSskyrus 2 punkta,
nustatyty reikalavimy. Specialiuose jstatymuose institucijy ar jstaigy vadovams gali biiti nustatyti kiti
vieSyjy interesy virSenybeés uZztikrinimo budai.

Duomenys apie institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimg ar nusalinimg skelbiami viesai Sios
institucijos ar jstaigos interneto svetainéje ir pateikiami VTEK.

Nusi$alinimo nepriémimas.

Institucijos ar jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo arba kitas j pareigas priimantis ar skiriantis
subjektas, arba kolegiali valstybés ar savivaldybiy institucija (kai deklaruojantis asmuo yra
kolegialios valstybés ar savivaldybiy institucijos narys), vadovaudamiesi VTEK nustatytais
Kriterijais, motyvuotu rasSytiniu sprendimu gali nepriimti deklaruojan¢io asmens pareiksto
nusisalinimo ir jpareigoti jj toliau atlikti tarnybines pareigas.

Duomenys apie sprendimg nepriimti deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo
elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami VTEK
Jos nustatyta tvarka.

Duomenys apie institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimg ar nuSalinimg skelbiami vieSai Sios
institucijos ar jstaigos interneto svetainéje ir pateikiami VTEK.

ISankstinés rekomendacijos.

Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, institucijos ar jstaigos vadovo ar jo jgalioto
asmens rasSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusi$alinti. Sios rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo
informacinés sistemos (RIKKIS) duomenimis arba asmens prasymu, yra sudaromos dél konkrecios
situacijos. ISankstines rekomendacijas deklaruojantis asmuo gali skelbti vieSai savo nuoZiiira.

Nusalinimas vadovo sprendimu.




Institucijos ar jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o kai deklaruojantis asmuo yra institucijos
ar jstaigos vadovas, — §] vadovg ] pareigas priimantis ar skiriantis subjektas arba kolegiali valstybés ar
savivaldybiy institucija (kai deklaruojantis asmuo yra kolegialios valstybés ar savivaldybiy
institucijos narys) motyvuotu rasytiniu sprendimu nuSalina deklaruojantj asmenj nuo tarnybiniy
pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas yra susij¢s su
JO privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimas — kituose teisés aktuose.

Respublikos Prezidentui, Seimo ir Vyriausybés nariams, savivaldybiy taryby nariams,
teis¢jams, Lietuvos banko valdybos pirmininkui, jo pavaduotojams ir valdybos nariams,
prokurorams, ikiteisminio tyrimo pareigiinams ir kitiems valstybés pareigiinams, kuriems vieSyjy
interesy virSenybés uztikrinimo biidai nustatomi jy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose, VPID]
11 straipsnio nuostatos taikomos tiek, kiek jy veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nenustatyti
viesyjy interesy virSenybes uztikrinimo budai.

VTEK kartu su Viesyjy pirkimy tarnyba tvirtina nusisalinimo pirkimuose tvarkos aprasg.

e Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos aprasas

e Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairés
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PATVIRTINTA

VS| Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. kovo 5 d.
isakymu D1-60

priedas Nr. 2

V3] KEDAINIU LIGONINES PAREIGYBIU SARASAS, KURIAS LIGONINEJE
EINANTYS DARBUOTOJAIL PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

1. Direktorius;
2. Direktoriaus pavaduotojai;

3. Ligoninés vyriausiasis slaugytojas;

4. Finansy vadovas;

5. Skyriy vedé¢jai;

6. Gydytojai;

7. Vaistinés ved¢jas;

8. Pirkimy iniciatoriai;

9. Viesyjy pirkimy specialistal;
10. Teisininkas;



PATVIRTINTA
VS| Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. kovo 5 d.

isakymu D1-60
priedas Nr. 3

V3] Keédainiy ligoninés

direktoriui
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data, numeris)
Keédainiai
A

(pareigos, vardas, pavardé)
NusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su
, Nagrinéjimo, jokia forma nedalyvaujant toliau atliekant
tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty klausimy nagrin¢jimu, kadangi tai gali sukelti
viesyjy ir privaciy interesy konflikta.
Nusisalinimo prieZastys:

(vardas, pavardé) (parasas)

PASTABA. UZpildzius prane$img dél nusisalinimo, turi biiti perzitréta pateikta privaéiy interesy deklaracija ir
jei nebuvote nurode aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas
ateityje, nedelsiant pagal [statyma atnaujinkite deklaracijos duomenis.



