PATVIRTINTA

V3I Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. kovo 22 d.
isakymu D1-73

VSI KEDAINIU LIGONINES INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS
PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS PRANESEJU APSAUGOS [STATYMA TEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informacijos apie pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymag VS|
Kédainiy ligoninéje teikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato informacijos apie VS| Kédainiy
ligoning¢je (toliau — Ligonin¢) galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus teikimo,
informacijos apie pazeidimus priémimo Ligoninés vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu
(toliau — vidinis kanalas), jos vertinimo, sprendimy priémimo ir asmeny, pateikusiy informacija apie
pazeidimg (-us), konfidencialumo uztikrinimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — Ligoningje dirbantys sveikatos priezitiros specialistai bei kiti asmenys, ir
dirbantys pagal darbo sutartis.

2.2. Informacija apie paZeidima — vidiniu informacijos kanalu asmens teikiama informacija apie
2.3 papunktyje nustatytus pozymius atitinkant] pazeidima.

2.3. Pazeidimas — Ligoninéje galbut rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusiZengimas ar darbo pareigy paZeidimas, taip pat Siurkstus privalomy profesinés etikos no
rmy pazeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie
kuriuos praneséjas suzino i§ savo turimy ar turéty darbo santykiy arba sutartiniy santykiy su $ia jstaiga;

2.4. Antikorupciné darbo grupé — kompetentingu subjektu Vs] Kédainiy ligoninéje paskirta,
jgaliota administruoti vidinj informacijos kanalg bei nagrinéti gautus praneSimus apie pazeidimus, ir
uztikrinantis asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, konfidencialuma;

2.5. Prane$éjas — asmuo, kuris pateikia informacija apie pazeidimg Ligoninéje, su kuria jj sieja
ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos,
savanorystés ir pan.), ir kurj kompetentinga institucija pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos

istatyma pripazjsta pranes¢ju;



2.6. PraneSimas — vidiniu informacijos kanalu asmens pateikta informacija apie pazeidima
Ligoningje;

2.7. Vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas — nustatyti praneSimo teikimo
biidai (elektroniniu paStu duomenuapsauga@kedligonine.lt tel. +370 347 67100 arba tiesiogiai
kreipiantis ] Antikorupcinés darbo grupés narius, darbuotojg atsakingg uz korupcijos prevencija, registruotu
pastu, adresu Budrio g. 5, Kédainiai.

2.8. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos istatyme (toliau — Praneséjy apsaugos istatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarime Nr. 1133 ,D¢él Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo
1gyvendinimo™ (toliau — Vyriausybés nutarimas) ir kituose praneséjy apsaugg reglamentuojanciuose
teisés aktuose.

3. Informacijos pateikimas, siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus, nelaikomas

pranesimu.

II. SKYRIUS
ANTIKORUPCINES DARBO GRUPES, KAIP KOMPETENTINGO SUBJEKTO,
PAGRINDINES FUNKCIJOS

4.  Antikorupciné darbo grupé atlieka Sias funkcijas:

4.1. administruoja vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;

4.2. analizuoja ir vertina vidiniu kanalu gauta informacija;

4.3. uztikrina vidiniu kanalu gautos informacijos konfidencialuma;

4.4. bendradarbiauja su Ligoninés darbuotojais, skyriais, kompetentingomis institucijomis,
teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

4.5. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy ir jy
nagrin¢jimo rezultatus;

4.6. atlieka kitas PraneSéjy apsaugos jstatyme, Vyriausybés nutarime ar kituose teisés aktuose
nustatytas funkcijas;

5. Antikorupciné darbo grupé, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, turi teisg:

5.1. gauti reikalingg informacijg ir duomenis i§ Ligoninés darbuotojy, skyriy ir kt.;

5.2. tirdama vidiniu kanalu gauta informacijg apie paZeidima priimti su tyrimo atlikimu

susijusius sprendimus, kurie yra privalomi visiems jstaigos darbuotojams ir skyriams.



6. Antikorupciné darbo grupé uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su tuo susije
duomenys bty laikomi saugiai ir su jais galéty susipaZinti tik tokig teise turintys informacija pazeidima
nagrin¢jantys asmenys.

7. Ligoninés darbuotojai, kurie pagal atlieckamas funkcijas turi prieiga prie asmens, pranesusio
apie pazeidimg, pateikty duomeny arba gali suzinoti §io asmens duomenis, yra supazindinami su
atsakomybe uz Prane$¢jy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty prane$é€jy apsaugos
reikalavimy pazeidima, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadé¢jimg (Apraso 1 priedas) ir
isipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny treciosioms Salims.

8. Konfidencialumo uztikrinti nebiitina, kai to praso informacijg apie pazeidimg pateikes asmuo
arba jei jo pateikta informacija yra Zinomai melaginga.

9. Asmuo, pateikes informacijg apie pazeidimg, dél jam galimo ar daromo neigiamo poveikio,
susijusio su informacijos apie pazeidimg pateikimo faktu, gali konsultuotis su kompetentingu subjektu
dél savo teisiy gynimo biidy ar priemoniy.

10. Kompetentingam subjektui negali biiti daromas poveikis ar kitaip trukdoma atlikti jam Aprase
priskirtas funkcijas.

ITI. SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

11. Apie pazeidimg pranesti vidiniu kanalu gali bet kuris asmuo, kurj su Ligonine sieja ar siejo
darbo santykiai arba sutartiniai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) (toliau —
asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima).

12. Asmuo informacijg apie pazeidimg pateikia uzpildydamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtintg pranesimo apie pazeidima forma (Apraso 2 priedas) arba laisvos formos pranesimu,
jame nurodydamas, kad praneSimas teikiamas vadovaujantis Pranes¢jy apsaugos jstatymu, ir nurodo:

12.1. Kas, kada, kokiu biidu ir kokj pazeidimg padaré¢, daro ar rengiasi padaryti ir pan.;

12.2. Suzinojimo apie pazeidima datg ir aplinkybes;

12.3. Savo varda, pavarde, asmens koda, darboviete, kontaktinius duomenis;

12.4. Jei jmanoma, pateikia bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija,

atskleidziancig galimo pazeidimo poZymius;

125. Ar apie §] pazeidima jau yra pranesta, jei taip, kam buvo pranesta, ar buvo gautas atsakymas.



13. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidimg, pranesimg, atitinkant] bent vieng i$
Praneséjy apsaugos jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje nurodyty kriterijy, gali pateikti vidiniu kanalu vienu 1§
Siy budy:

13.1. Tiesiogiai atvykes i Ligoning (Budrio g.5 Kédainiai) arba tel. +370 347 67100;

132. Atsiysdamas pranesima pastu, adresu: Budrio g. 5, Kédainiai. Siunciant pastu ant

voko turi biiti nurodoma zyma ,, KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI“;

13.3. Atsiysdamas pranesima Ligoninés elektroniniu pastu: duomenuapsauga@kedligonine.lt;

14. Asmuo, norintis pranesti apie pazeidimg Ligoningje, 1 Lietuvos Respublikos prokuratiirg
kreipiasi tiesiogiai, kai yra bent viena i$ $iy aplinkybiy:

14.1. Pazeidimas turi esming reikSme vieSajam interesui;

142. Biitina kuo skubiau uzkirsti kelig pazeidimui ar jj nutraukti, nes gali atsirasti didelé zala;

143. Vadovaujantys, su Ligonine darbo ar sutartiniais santykiais siejami asmenys patys galbut
daro ar yra padare pazeidimy;

144. PraneSimas buvo pateiktas Ligoninés vidiniu kanalu, taciau atsakymas nebuvo gautas
arba nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j praneSima, arba priemones, kuriy buvo imtasi, nebuvo
veiksmingos;

145. Yra pagrindas manyti, kad asmens, pateikusio pranesimg Ligoninés vidiniu kanalu,

konfidencialumas gali biiti neuztikrintas arba bus siekiama pazeidima, apie kurj pranesta, nuslépti.

IV. SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

15. Ligoninés vidiniu kanalu gautus praneSimus, kurie atitinka Sio Apraso nustatytus
reikalavimus, tg pacig darbo dieng Ligoninés nevieSame dokumenty registre uzregistruoja Korupcijos
prevencijos komisijos pirmininkas, jam nesant vienas i§ nariy. Jei praneSimas pateikiamas ne darbo
valandomis, Siame ApraSo punkte nurodytus veiksmus kompetentingo subjekto atsakingas asmuo atlicka
kitg darbo dieng.

16. PraneSimas apie pazeidimg, kuris teikiamas vadovaujantis Pranes$éjy apsaugos jstatymu,
pateiktas Ligoninei tiesiogiai ar atsiystas pastu be nuorodos ,, KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI” nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena nuo prane§imo gavimo dienos,

perduodamas kompetentingam subjektui.



17. PraneSimas apie pazeidima, gautas Ligoninéje kitu elektroninio pasto adresu, nei nurodyta
Apraso 13.3. papunktyje, neregistruojamas ir nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo pranesimo
gavimo dienos, laikantis konfidencialumo, persiunc¢iamas Apraso 13.3 punkte nurodytu elektroniniu

pasto adresu. Persiysta informacija apie paZeidima nedelsiant iStrinama.

V. SKYRIUS
PRANESIMU NAGRINEJIMO PROCEDURA

18. Gautas praneSimas nedelsiant registruojamas Ligoninés gaunamy dokumenty registre.
Gautas praneSimas nevieSinamas. PraneSimas gautas baigiantis darbo dienai, savaitgalj ar Svenciy dieng,
registruojamas sekancios darbo dienos ryte. Uz gauta praneSimy registravimg atsakinga Antikorupciné
darbo grupé.

19. Antikorupciné darbo grupé, vidiniu informacijos kanalu gavusi informacija apie pazeidima,
ja pateikusiam asmeniui patvirtina apie tokios informacijos gavimo fakta.

20. Antikorupciné darbo grupé, vidiniu informacijos kanalu gavusi pranesima, nedelsdama, bet
ne véliau kaip kita darbo dieng nuo praneSimo gavimo dienos, imasi vertinti praneSime pateikta
informacijg ir priima vieng i8 Siy sprendimy:

20.1. Jei gauta informacija leidZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas pazeidimas, ne véliau kaip per dvi darbo dienas
nuo informacijos gavimo dienos persiuncia gautg praneSimg tokia informacijg jgaliotai tirti institucijai be
asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima, sutikimo ir apie informacijos perdavima rastu informuoja
§i asmenj;

20.2. Pati imasi nagrinéti praneSime pateikta informacijg apie pazeidima Sio Apraso nustatyta
tvarka;

20.3. Nenagrinéti praneSime pateiktos informacijos, nurodant atsisakymo ja nagrinéti
motyvus, kurie yra iSdéstyti Sio Apraso 23 punkte.

21.  Apraso 20 punkte nurodyti sprendimai, prieS informuojant apie juos asmenj pateikusj
praneSima, privalo biiti patvirtinti Ligoninés direktoriaus.

22.  Priémus ir patvirtinus vieng i§ 20 punkte nurodyty sprendimy, Antikorupciné darbo grupé
per penkias darbo dienas po informacijos apie pazeidimg gavimo rastu informuoja tokiag informacija
pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg dél informacijos nagrinéjimo.

23. PraneSime pateikta informacija nenagrin¢jama kai:
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23.1. Yra grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkanciais faktais;

23.2. Asmuo kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai pries tai pateikta informacija apie
pazeidimg Sio Apraso numatyta tvarka buvo iSnagrinéta ir dél jos priimtas sprendimas.

24. Kai praneSime nurodyta informacija nagrinéja Antikorupciné¢ darbo grupé, praneSime
nurodyta informacija iSnagrin¢jama per 20 darbo dieny. D¢l objektyviy priezasciy §is terminas gali bti
pratgstas Ligoninés direktoriaus sprendimu. Apie praneSimo nagrinéjimo termino pratesimg nedelsiant
informuojamas (nurodant konkrety pratgsimo terming bei pratesimo motyvus) Pranes¢jas.

25. Antikorupcinés darbo grupés pirmininkas ar narys, gaves jam nukreipta prane$ima ne
véliau kaip per dvi darbo dienas rastu suformuluoja darbuotojui reikalavimg, jame nurodydamas
informacijg apie paZeidima, kurig informacija pateikes asmuo nurodé praneSime, bet neatskleisdamas
kity gauto praneSimo duomeny, ir praso darbuotoja pateikti pasiaiSkinimg dél nurodyty aplinkybiy.

26. Darbuotojas Antikorupcinei darbo grupei pasiaiSkinimg pateikia ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo reikalavimo jteikimo dienos.

27.  Antikorupciné darbo grupé, nagrin¢jantys pranesima:

28.1. atlieka jame pateiktos informacijos analizg;

28.2. nustato d¢l praneSimo iSnagrin¢jimo reikalingos informacijos ir/ar dokumenty

poreikj bei juos surenka;

28.3. atlieka pranes¢jo nurodyty aplinkybiy patikrinimg, o tyrimo rezultatus suraSo
pranesime nurodytos informacijos patikrinimo i§vadoje (toliau —iSvada) ir sitilo Ligoninés direktoriui vieng
1§ 29 punkte nurodyty sprendimy.

30. Parengta iSvada pasiraso tyrimg atlike Antikorupciné darbo grupé ir teikia Ligoninés
direktoriui tvirtinimui.

31. Antikorupciné darbo grupé, atlikusi tyrimg ir surasiusi i§vada, Ligoninés direktoriui sitilo
vieng i§ $iy sprendimy:

31.1. atlikus tyrima pasitvirtino pazeidimo faktas ir sitlloma Ligoninés direktoriaus jsakymu
paskirti komisijg, kuri spres dél darbo pareigy pazeidimo fakto patvirtinimo;

31.2. atlikus tyrimg nepasitvirtino pazeidimo faktas ir siiloma sankcijy netaikyti;

31.3. tyrimo metu paaiSkéjus kitoms aplinkybéms, kurios leidZia pagristai manyti, kad yra
rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas pazeidimas,
sitiloma tyrima nutraukti ir ne veliau kaip per dvi darbo dienas nuo $iy aplinkybiy paaiSkéjimo persiysti sur

inktg informacijg jgaliotai tirti institucijai be asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima, sutikimo;



31.4. tyrimo metu paaiskéjus, kad praneSime iSdéstytos aplinkybés nesusijusios su
Antikorupcinés darbo grupés kompetencija nagrinéjant praneSimus apie pazeidimus, siiiloma tyrima
nutraukti ir atsizvelgiant j galimo pazeidimo pobiidj perduoti praneSimg nagrinéti kitiems Ligoninés
struktiriniams padaliniams ir (ar) komisijoms pagal jy kompetencija.

32.  Sunuasmeninta iSvada (uztikrinant praneséjo duomeny konfidencialuma) darbuotojas, kurio
atzvilgiu patikrinimas buvo atliktas, supaZindinamas pasiraSytinai per dvi darbo dienas po iSvados
patvirtinimo dienos.

33. Jeigu darbuotojui suteiktas nedarbingumas, jis atostogauja ar yra iSvykes i komandiruote,
su iS§vada jis supazindinamas per dvi darbo dienas po grizimo j darba.

34. Jeigu darbuotojas atsisako pasiraSytinai susipazinti su iSvada, §is faktas pazymimas pacioje
iSvadoje (daromas prierasas ranka) ir Antikorupcinés darbo grupés nariai, kurie turéjo supazindinti
darbuotoja su iSvada, bei Antikorupcinés darbo grupés pirmininkas pasiraso Salia Sio prieraso, savo
parasais patvirtindami darbuotojo atsisakymo susipazinti su iSvada fakta.

35. Baigus nagrinéti praneSime pateiktg informacijg ir patvirtinus i§vada, Antikorupciné darbo
grupé nedelsdama, bet ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo sprendimo patvirtinimo dienos (o jei
iSvada perduodama Ligoninés direktoriaus jsakymu paskirtai komisijai spresti dél darbo funkcijy
vykdymo pazeidimo fakto patvirtinimo, nuo jsakymo dél Sio sprendimo priémimo dienos) raStu
informuoja prane§ima pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy
buvo imtasi ar planuojama imtis, pazeidimg padariusiems asmenims taikytg atsakomybe (jei buvo
nustatytas pazeidimo padarymo faktas). Si informacija teikiama tik tokia apimtimi, kiek tai nepriestarauja
kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems duomeny ir informacijos apsauga.

36. Informacija pateikta anonimiSkai gali biiti tiriama priklausomai nuo iSdéstyty fakty
reikSmingumo. Sprendimg dél tokio praneSimo tyrimo priima Ligoninés direktorius, atsakymai j tokius
praneSimus neteikiami.

VI. SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

37. Ligoninéje uZztikrinamas vidiniu kanalu gautos informacijos turinio ir kity duomenuy,
leidzian¢iy identifikuoti informacija apie pazeidimg pateikusj asmenj, konfidencialumas ir draudimas
daryti jo atzvilgiu neigiamg poveikj, neatsizvelgiant | tai, ar asmuo pateikgs praneSimag apie pazeidimag

Ligoninéje buvo pripazintas praneséju, ar ne.



38. Antikorupcinés darbo grupés uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidima ir su tuo
susije¢ duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys informacijg apie
pazeidimg nagrinéjantys asmenys.

39. Prane$¢jo duomenys, leidziantys nustatyti jo tapatybe, gali biiti pateikti tik tam asmeniui
arba institucijai, kurie nagrin¢ja informacija apie pazeidimg. Asmens, pateikusio informacija apie
pazeidimg, duomeny ir kitos informacijos pateikimas ikiteisminio tyrimo ar kitoms paZeidimus
tirian¢ioms kompetentingoms institucijoms, neatskleidziant Siy duomeny Ligoninéje, nelaikomas

konfidencialumo pazeidimu.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40.  Aprasas keiCiamas, pripaZjstamas netekusiu galios Ligoninés direktoriaus jsakymu.

41. Informacija apie pazeidimus teikiama siekiant apsaugoti vie$aji interesg. Informacijos
pateikimas siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus nelaikomas pranesimu.

42.  Asmenys, pateike¢ praneSimus, turi teis¢ j apsaugos skatinimo ir pagalbos jiems priemones
pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nuostatas.

43. Asmenys, pateike praneSimus ir manantys, kad jy atzvilgiu buvo taikomos neigiamo
poveikio priemonés dél praneSime pateiktos informacijos apie pazeidimus Ligoninéje fakto, gali kreiptis
1 Lietuvos Respublikos prokuratiirg arba teisma.

44.  Zinomai melagingos informacijos, taip pat informacijos, sudaranéios valstybés ar tarnybos
paslaptj, arba informacijos, kuri yra saugoma kaip profesin¢ paslaptis pateikimas, garantijos pagal
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma nesuteikiamos.

45. Asmenys, jgyvendinantys Apraso reikalavimus, uz jy pazeidimus atsako teisés akty

nustatyta tvarka.



PATVIRTINTA
V3I Kédainiy ligoninés
direktoriaus 2024 m. kovo d.

jsakymu D1-
1 priedas

(Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

V] KEDAINIU LIGONINES

(skyriaus pavadinimas)

(pareigos, vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Kédainiai

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas VS| Keédainiy ligoninéje, turésiu prieiga prie
informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu
(toliau — Jstatymas) taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar
institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Istatymo nustatyta tvarka pateikusio
informacijg apie pazeidima, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti
informacija.

3. AS pasiZzadu uZtikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, pagal [statyma
laikomos konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos
viduje, tiek uZ jos riby. Taip pat pasizadu pranesti VS] Keédainiy Ligoninés direktoriui apie bet kokig
pastebéta ar suZinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS zZinau, kad Sis pasizadéjimas galios visg mano tarnybos, darbo ar sutartiniy santykiy
galiojimo laika Sioje VS] Kédainiy Ligoninéje taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba baigus galioti
tarnybos, darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su [statyme ir kituose teisés aktuose nustatytais praneséjy apsaugos
reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma ir [statymo paZeidima turésiu atsakyti
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavardé)
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Priedas Nr.2

(PraneSimo apie paZeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20

m.

d.

(vieta)

Asmens, praneSancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys ar
sieje tarnybos, darbo ar sutartiniai
santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobtidzio tai pazeidimas?

1. Kas padar¢ §j pazeidima? Kokie gal¢jo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galé¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

10




Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba jj pastebéjote?

6. Kokius pazeidima pagrindziancius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima, galétuméte pateikti?
Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneSegs? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote atsakyma? Jei
gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

= Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikimg, o mano teikiama
informacija yra teisinga.

Data Parasas

11




