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VEIKSMU ISTAIGOJE GAVUS NETEISETA ATLYGI TVARKOS APRASAS

I SKYRTUS

BENDROSIOSNUOSTATOS

1. Veiksmq istaigoje (toliau - fstaiga) gavus neteiset4 atlygi tvarkos apra5as (toli
Tvarkos apra5as) reglamentuoja fstaigos deklaruojandiq asmenq, kaip jie apibreZti Liet
Respublikos vieSqiq ir privadiq interesq derinimo istatyme (toliau - Darbuotojai), elgesi ir vei

gavus neteiset4 atlygi.

2. Tvarkos apraSo tikslas , nustatyti, valdyti

atlygio atvejus ir jq mast4, uZkirsti keli4 galimam

neteisetamelgesiui.

ir kontroliuoti fstaigoje gaunamo netei

kySininkavimui, papirkimui ar kitok

J. Neteisetas atlygis - i fstaig4 atneSti, atsiqsti (paStu, per kurjeri, elektroniniu ar k
bldais) ar kitu b[du palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis

tarptautini protokol4 ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su valstybineje tarnyboje dirba

asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes. istai
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovau.iantis Lietuvos Respublikos vieSqjq ir pri

interesq derinimo istatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lie

Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, kitais Li

Respublikos teises aktais, reglamentuojandiais draudim4 priimti neteisetq atlygi (dovanas

vyriausiosios tarnybines etikos komisijos (toliau -- VTEK) rekomendacijomisr.

5. Tvarkos apraSo nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq in

derinimo istatymo 13 straipsnyje nurodytiems atvejams del dovanq, gautq pagal ta

protokol4 ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su valstybineje tarnyboje dirbandio as

pareigomis, taip pat del reprezentacijai skirtq dovanq su valstybes, istaigos ir kitokia simbolika

kai paslaugomis yra naudoiamasi tarnybiniais tikslais.

rVTEK 2020 m. kovo l2 d. sprendimas Nr. KS-40 ,,Ddl Rekomendaciniq gairiq del dovanq ar paslaugq priemimo
apriboj imq patvirtinimo".
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II SKYRIUS
VETKSMAT GAVUS NtI[ErSE'r'A ATr,yGl

6 Jeigu Darbuotojui siulomas, Ladamas duoti, duodamas neteisetas atlygis atit
kySio2poZymius arba provokuojama j! priimti, Darbuotojas privalo perspeti toki neteisetq a

si[lanti, Ladanti ar davusi asmeni apie jo darom4 korupcinio pob[dZio nusikalstam4 veik4, gali

pasekmes (galimq ikiteismini tyrim4, baudZiam4j4 atsakomybg) ir pareikalauti nedelsiant nu

tokius veiksmusr. Darbuotojas turi ai5kiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad neto

korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteis6to atlygio (ky

Taip pat darbuotojas turi paai5kinti, kad jis privales prane5ti apie tai uZ fstaigos koru

prevencij4 atsakingam asmeniui (atitikties pareig[nui) arba teisesaugos lstaigoms.

Z Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka k

poZymiq, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautini protokol4 ar tradic

kurios iprastai yra susijusios su valstybineje tarnyboje dirbandio asmens pareigomis, taip

nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, lstaigos ir kitokia simbolika

paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paai5kinti tokius dai

sillandiam asmeniui, kad jq priemimas gali br)ti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vie5qj

privadiq interesq derinimo istatymoaar etikos taisykliq paZeidimas5, bei paraginti neteikti, atsi

siulomus daiktus. Nepavykus i5 karto perspeti neteiseto atlygio davejo (pvz.,jam pasi5alinus

kai neteisetas atlygis atsiqstas paStu, per kurjeri ir pan.), jis gali b[ti kviediamas telefonu, el. pa5t

kitais budais (ei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti i fstaig4 ir atsiimti atsiqstus ar pali

daiktus. Jeigu nepavyksta minetq daiktq gr4Linti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui

neZinoma,kasjuospalikoaratsiunte,deljqpriimamasvienasiSTvarkosapraSo l4punktenu

sprendimq.

:Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 5 dal! kySis yra bet kokios turlines ar ki
asmenines naudos sau ar kitam asmeniui(materialios ar nematerialios, turindios ekonoming vertg rinkoje ar tokios
neturindios) forma iSreik5tas neteisetas ar nepagrlstas atlygis uZ pageidaujamq valstybes tarnautojo ar jam pri
asmens teiset4 ar neteiset4 veikimq arba neveikim4 vykdant lgaliojimus.rPraktikoje pastebimos daZnos situacijos, kai asmenys (ypad vyresnio amZiaus) nuo5irdZiai galvodami, kad teikia
padekq (pvz., saldainiq deZutg, medaus stiklain! ir pan.) uZ del jq atliktus ar planuojamus atlikti vie5ojo
darbuotojq veiksmus, neteisetq atlyg!teikia kaip dovan4, nenorddami nieko papirkti ar paveikti ir daZnai net nesu
kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Karlais asmenys taip pat neZino, kad neteisetq atlygi priimti vieSojo
darbuotojarns draudZia teises aktai. Svarbu suprasti, kada asrnuo nori jteikti neteiset4 atlygi tydia, s4moningai kaip
(uZ darbuotojq atliekamas pareigas, statusE) ir kada neteisetas atlygis teikiamas uZ mandagq, kult[ring4 aptarnav
nenorint paveikti darbuotojq valios ar tureti i5skirtines padeties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia
paaiSkinti asmeniui apie neteiset4 atlygi, padeti suprasti veiksmqpavo.jingum4.
aPagal Lietuvos Respublikos vie5qiq ir privadiq interesq derinimo lstatymo l3 straipsn! deklaruojantis asmuo
aftimas asmuo negali priimti dovanq ar paslaugq, jeigu tai susijg su deklaruo.jandio asmens tarnybine
tarnybinemis pareigomis. UZ 5io jstatymo paZeidirn4 taikoma administracine atsakomybe, nustatyta
Respublikos administraciniq nusiZengimq kodekso 533 straipsnyje.
5UZ 

lstaigq etikos taisykliq ir (ar) kodeksq paZeidirnus gali biiti taikoma drausmine ir (ar) tarnybine atsakomybe.
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suteiktas

Lietuvos

uL gerai

kokybes

8. Asmeniui, kuris iSreiSke nor4 finansi5kai ar kitokia turtine i5raiSka padekoti fstai,
paslaugas, turi b[ti paai5kinta, kad taijis gali padaryti skirdamas param4 ar labdar4

Respublikos labdaros ir pararnos istatyrn4. Jei asmuo nori padekoti [staigos darbuotoj

atlikt4 darbq, jam gali bDti pasilloma uZpildyti fstaigoje turimas asmenq aptarna

anketas, pateikti ira54 fstaigos interneto svetaineje arpan.

9 Apie sitlyt4, siulom4, iadamq duoti ar duot4 $alikt4, rast4, atsiqst4, perduot4 per

asmeni) neteiset4 atlygi fstaigos Darbuotojai visais atvejais LodLiu, raStu, telefonu ar elekt

bfidu nedelsdami privalo prane5ti uZ korupcijos prevencijE lstaigoje atsakingam asmeniui (atiti

pareigflnui). Jei neteisetas atlygis turi korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos poZymiq (atl

siekiama daryti itakE Darbuotojui, kad jis teisetai ar neteisetai veiktq arba neveiktq vykdy

igaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis I-ietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istat

I 0r straipsniu, privalo informuoti teisesaugos istaig46.

10. UZ korupcijos prevencij4 istaigoje atsakingas asmuo, gavgs informacijos apie siu

sitlom4, Ladam4duoti ar duot4 neteiset4 atlygi:

10.1. Nuvykgs i viet4, iSsiaiSkina preliminarias ivykio aplinkybes (asmens,

Zadejusio duoti ar davusio neteiset4 atlygi, tapatybg, ketinimus ir pan.).

10.2. f vertings gautos infbrmacijos turini ir nustatEs galimos korupcinio po

nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja fstaigos vadov4 ir kompetenti

teisesaugos institucijas bei imasi visq priemoniq galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir

10.3. Informuoja neteiset4 atlygi GVS|) siDlanti, iadanti duoti ar davusi asmeni, kad

esant galimybei, tures palaukti, kol atvyks teisesaugos pareig[nai. Jei toks asmuo pasi5ali

ivykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisesaugos pareigfinus.

10.4. lmasi priemoniq ivykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisesaugos pareigtnai. J

galimai neteisetas atlygis buvo paliktas ant stalo, iki5tas i staldiq ar numestas ant Zemds,

automobilyje, drabuZiq ki5enese ar kitoje vietoje, bltina palikti ji ten, kur yra, i5skyrus atvejus,

yra pavojus, kad neteisdtas atlygis gali b[ti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko nel

rankomis, pvz., neperskaidiuoti pinigq kupi[rq, ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys ni

neliestq.

6Pagal Lietuvos Respublikos korupciios prevencijos istatymo l0rstraipsnj valstybes tarnautojas ar jam prilygintas
apie jam Zinomq korupcinio pob[dZio nusikalstamq veikq, iSskyrus veik4, kuri4 galbDt padare jo artimiejigiminaidi
Seimos nariai (artirnqjq giminaidiq ir Seirnos nariq s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos Resp
baudZiamo.jo kodekso XXXIV skyriu.je), privalo prane5ti l-ietuvos Respublikos prokurat[rai, Specialiqiq tyrimq
arba ikiteisminio tyrirro lstaigai, jeijis gavo ncginiijamq duomenq, liudijandiq Sios veikos padarym4, arba pats

ar kitaip fiksavo 5ios veikos padarymq ir.jei teises aktuose nera nustatyta praneStinos informacijos atskleidimo riboji
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10.5. Esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomenq apsaugos reikalavimq, i
fiksuoja garso ar vaizdo ira5u.

10.6. Jei yra asmenq, kurie galejo matyti neteiseto atlygio davimo

fakt4, uZsira5o jg kontaktinius duomenis, kuriais bfrtq galima susisiekti, esant

palaukti, kol atvyks teisesaugos pareiglnai.

ar bandymo jf

galimybei pa

10.7. Jeigu ivertings surinktos informacijos turini nustato, kad nera galimos koru
pob[dZio nusikalstamos veikos poZymiq (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai

Neteiseto atlygio registre, informuoja lstaigos vadov4 ir imasi priemoniq gautiems daiktams

arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraSo 14punkte.

ll. IJZ korupcijos prevencii4 istaigoje atsakingas asmuo uZtikrina pagalb4 pareigD

atliekant aplinkybiq tyrirn4 del neteisdto atlygio, pateikia surinkt4 inlbrmacij4 ir su

bendradarbiauja.

III SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

12. UZ korupcijos prevenciiq istaigoje atsakingas asmuo, gavgs pranesim4 apie siu

siDlom4, Zadamq duoti ar duot4 galimai neteiset4 atlygi, per I darbo dien4 registruoja Si

Dokumentq valdymo sistemos atitinkamoje elektronine.ie byloje (pvz.,Neteiseto atlygio regi,

uZpildydamas Tvarkos apraSo I priede nurodyt4 Neteiseto atlygio registro fo.-4. Gauto ar pal

neteiseto atlygio dalykas turi bflti nufotografuojamas, fotografrjos saugomos elektroni.

laikmenoje, susietoje su Neteiseto atlygio registru.

13. Jei neteisetas atlygis perduodamas teisdsaugos istaigoms arba gr4Zinamas

paZymima Neteiseto atlygio registro pastabq skiltyje.

14. Jeigu neteisetas atlygis ndra perduodamas teisesaugos istaigoms (

nusikalstamos veikos sudeties ir kai davejas atsisako ji atsiimti) arba negr4Zinamas da

(neZinomas neteiseto atlygio davejas), vadovaujantis galiojandiais teises aktais ir proti

principu, gali b[ti priirnanias vienas i5 Siq sprendimq:

14. l. Neteisetas atlygis perduodamas lahdarai.

I 4.2. Neteisetas atlygis sunaikinamas.

14.3. Neteisetas atlygis nuasnreninamas ir naudojamas bendroms istaigos ir.fos i

reikmems (pvz., papuoSti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti istaigos klientus ir pan.).

uoti

ryti

s,

ars;

re)

kto

je



IV SKYRITJS BAIGIAMOSIOSNUOS.TATOS

l5' Sr-r Tvarkos aprasu visi lstaigos darbuolo.iai pasirasytinai supazindinami lstctigrs
Ttus'irinktu budu.

16' Asntenys, pazeidg sio l'varkos apraSo reikalavimus, atsako teises aktq n ustaty ta
tvarka.



f staigos tvarkos apra5o
I priedas

(Neteiseto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eit.
Nr.

Gavint
odatq,
laikas

Davdjo vardas
irpavard€,

imonds
pavadinimas Qei

Zinoma)

Gavejo ir
(ar)pranei0jo

prtreigos

Koks atlygis
iraplinkybes:

kada, kokiu budu
siulyti,

reikti,palikti
daiktai, jt7

poZymiai ir t, t.

Atlikti
veiksmai:faktq
registrav?s ui

korupcijos
prevencijqjstaigoje

atsakingas asmuo, kokit1
veiksmq imtasi,

parengto dokumento
da t a, nume r i s, fo t o gr afij a

ir t. t.

Pasl rbr.,t;

I


