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VsI KEDAINIU LIGONINES DOVANQ, G,,\U'[TJ PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOI-4,AR .tRADICIJAS, .I.AIP 
PAT RT]PREZEN.I.ACIJAI SKIR-I'U DOVANU PERDAVIMO,

VER'IINIMr) flF(lIC'I'D A\/tlr/f^ (. 
^ 

II^/\rIilf,NVER'IINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPON,AVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l' Vsl Kedainiq ligonines (toliau - fstaiga) dovanq, gautq pagal tarptautini prototft4 u,
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojinfro i,
eksponavimo tvarkos apra5as (toliau - Tvarkos apra5as) nustato dovanq, gautq pagal tarptfutin;
protokol4 ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su valstybineje tarnyboje dirbandio u.{n.n,
pareigomis, taip pat teprezentacijai skirtq dovanq su valstybes, istaigos ir kitokia simbolika, k[.iu.
gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibreZti Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq intJr.rq
derinimo istatyme (toliau - Darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojiino ir
eksponavimo tvark4. Asmenines ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respubfitos
viesqiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka I sio
Tvarkos apra5o reguliavimo sriti.

2 Dovanos suprantamos taip, kaip jq samprata pateikiama Vyriausiosios tamybir., .!iko.
komisijos Rekomendacinese gairese del dovanq ir paslaugq priemimoapribojimqr.

3. Pagal 5i Tvarkos apraS4 registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna phgul

tarptautini protokolQ ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su valstybineje tarnyboje airUafeio

asmens tarnybine padetimi ar tarnybinemis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, k]uriq

verte yra didesne nei l50eurq.

(Zemiau 3 punkte reglamentuojama alternatyvi tvarka, kai /staiga taiko Nuling dovanq

politikq;

3. Pagalii Tvarkos apraiq registruotinos dovanos yra tos, kuriol
priskiriamos fstaigoje taikomai Nulinei dovanq politikai:

Si politika reiikia, kad istaigoje nepriimomos iokios kitos dovonos,iislErus Lietuvos Resnubllkos

vieibitL ir privaiiq interesq derinimo lstatyme numatytas iiimtis, ir visos Darbuotojrl go\tot
dovanos yra ivertinamos jregistruojamos istaigoje, nepriklausomai nuo jtl vertds.)



'Prieiga
internete:
312 fin.pdf.

4' Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq interesq
derinimo istatymu, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq turto valclymo, naudojimo ir
disponavimo juo istatymu, kitais teises aktais, reglamentuojandiais turto apskaitq, nurasymq, saugojimq,
vertds nustatym4 ir Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos Rekomendacinemis gairemis del dovanq ir
paslaugq priemimo apribojimq.

II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

5. Darbuotojas, gavqs dovanE ir manydamas, kad jos verte gali vir5yti 150 eurq,
nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el. pa5tu ar
kitu fstaigos pasirinktu biidu) uZ korupcijos prevencijq {staigoje atsaking4 asmeni (atitikties
pareig[n4) ir jam perduoda 5i4 dovanq. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios verte galimai virSija
150 eury, neturi galimybiq perduoti per nustatyt4 termin4 del komandiruotes, ligos, atostogq ar kito
laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gaut4 dovan4 informuoja uZ korupcijos prevencij4 atsakingq

asmeni (atitikties pareigtn4) ir perduoda jam dovan4 per 5 darbo dienas nuo komandiruotes, ligos,
atostogq ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

(Zemiau 5 punkte reglamentuojama alternatyvi tvarka, kai lstaiga taiko Nuling dovanq

politikq:

5. Darbuotoias,Sovgs dovanq,nedelsdamas,bet nevdliau kaip per5 darbo dienas nuo
jos gavimo dienos informuoia (el. paitu ar kitu lstaigos pasirinktu budu) uZ korupcijos
prevenciiq /staigoie atsakingq asmeni @titikties pareigunq) ir jam perduoda iiq dovanq.
Jeigu Darbuotoias neturi galimybiry gautos dovanos perduoti per nustatytq terminq del
komandiruotds, ligos, atostogty ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautq dovanq

informuo.ia ui korupci.ios prevencijq atsakingq asmeni (atitikties pareigunq) ir perduoda

iam dovanq per 5 darbo dienas nuo komandiruotds, ligos, atostogq ar kito laikino nebuvimo
darbe pabaigos.)

6. Pagal SiTvarkos apraS4 tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susijg su jo tarnybine padetimi ar

tarnybindmis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSqjq ir privadiq interesq derinimo

istatymo l3 straipsnio 2 dalies nuostatq, yra neteisetas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima iteikti neteiset4

atlygi, turi bflti atsisakoma jipriimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti uZ korupcijos

prevencijE fstaigoje atsaking4 asmeni (atitiktiespareig[n4) Sio Tvarkos pra5o 4 punkte nustatyta tvwka2.



III SKYRIUS
DOVANV IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7 ' uz korupcijos prevencij4 fstaigoje atsakingas asmuo (atitikties pareigunas), is Darbuotrjo
gavqs informacij4 apie jo gautQ dovanQ, inicijuoja dovanos vertinim4, kuri jis atlieka kartu su
atsakingai s darbuotoj ais3.

8. Dovanos verte nustatoma

kriterijais:

8'l' Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindq istatymas;
8'2' Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansq ministro

2012 m' balandZio 27 d- isakymu Nr. I K- I 59 ,,Del Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo,..
9' Dovanos vertds nustatymas gali blti atliekamas atsizvelgiant i tapadiq daiktq ar .iqatitikmenq rinkos vertg pagal elektronineje erdveje ar kituose informacijos saltiniuose esandius

duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

l0' Sprendimas del dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai
komisijai - vertinimo metu dalyvavusiq asmenq balsq dauguma).

I l ' Sio Tvarkos apraSo 7 punkte nurodytiems subjektams nustadius dovanos vertg, dovana
yra uZregistruojama: uZ korupcijos prevencij4 [staigoje atsakingas asmuo (atitikties pareigfinas) ar
kitas paskirtas asmuo uZpildo Dovanos vertinimo akt4 (1 priedas), kuris saugomas {staigos
Dokumentq valdymo sistemos (toliau - DVS) atitinkamoje elektronineje byloj e (pvz.,Dovant4
apskaitos dokumenttl byloie). visi asmenys, dalyvavg vertinant dovan4, pasiraso ar kitaip patvirtina
Dovanos vertinimo akt4 ir, jeigu bltina, iraso komentarus DVS.

12' Jeigu dovanos verte yra akivaizdi, jQ galima nustatyti is tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdLiui, kainos zymos, priklijuotos etiketes ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o ui korupcijos prevencij4 fstaigoje atsakingas asmuo (atitikties pareigunas),
sudarydamas Dovanos vertinimo akt4, pastabose paLymi, kokiu b[du buvo nustatyta vertd, ir
uZregistruoja ji atitinkamoje DVS elektronineje byloje.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai.

vadovaujantis siuose teises aktuose nurodytais vertinimo

skirtingq daiktq,iq vert€ yra sumuojama ir i Dovanos vertinimo akt4
vertd vienu registracijos numeriu.

Kai Dovanq sudaro keletas

ira5oma bendra Dovanos

iatskirameregistrepagalLietuvosRespublikosspecia|iq|qtyrimqtamybos
rekomenduojarnq Veiksmq Istaigoje gavus neteisetq atlygllvarkos apra5q.rNurodomi jstaigos darbuotojai u.uu [ali b0ti Siuo tikslu sudaroma speciali komisija.



14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos vertd nevir5iia 150 eurq, tokia dovana i

apskait4 netraukiama. AtsiZvelgdama i Sio Tvarkos apraSo 5 punkt4, lstaiga gali pasirinkti vien4 ar

kelis i apskait4 neitrauktos dovanos naudoj imovariantus:

14.1. Dovana gr4Zinama dovan4 gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.

Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana

gali buti uZregistruojama ir perduodama {staigai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

14.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka [staigoje ir, jeigu yra galimybe, naudojama

darbo reikmems.

14.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

15. UZ korupcijos prevencij4 fstaigoje atsakingas asmuo (atitikties pareigflnas) gali

pareikalauti Darbuotojo pateikti dovan4 vertinti, jeigu kyla itarimq, kad jos verte didesne nei 150

eurq, arba gauta daugiau dovanq, nei pateikta vertinti, irpan.

16. Dovana, kurios verte didesnd nei 150 eury, yra laikoma valstybds ar savivaldybes

nuosavybe. Toki4 dovanq uZ korupcijos prevencijE fstaigoje atsakingas asmuo (atitikties pareig[nas),

vadovaudamasis lstaigos vidaus teisds aktu del materialiojo turlo priemirno, apskaitymo, iidavimo ir
jforminimo, perduoda {staigos darbuotojui, materialiai atsakingam uZ fstaigos ilgalaiki ir trumpalaiki

materialqji turt4 bei jo apskaitos tvarkymE ir kontrolg (toliau - materialiai atsakingas asmuo).

17. Kai dovanos verte vir5ija lSOeury:

17.1. ji itraukiama i [staigos apskait4, vadovaujantis Vie5o.jo sektoriaus apskaitos ir

finansines atskaitomybes standartais;

17.2. galiUUti nuraSoma turto apskait4 reglamentuojandiq teises aktq nustatyta tvarka ir tais

atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta del stichines nelaimes, gaisro ar kitq prieZasdiq

arba pagrobta ar kitaip neteisdtai pasisavinta;

17.3. irji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendim4 del naudojimo priima fstaigos

vadovas ar jo igaliotas asmuo.

1 8. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraSo 7

punkte nurodytq subjektq sprendimu.

1 9. Kiti dovanos, kurios verte vir5ija 150 eue, apskaitos ir saugojimo klausimai

sprendZiami vadovaujantis bendraisiais materialiniq vertybiq apskait4 ir saugo.iimq

reglamentuoj andiais teises aktais.

20. Informacija apie [staigoje uZregistruotas dovanas skelbiama vie5ai [staigos interneto
svetainejea.



IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVTMAS rR PRIEZIORA

2 I . Dovana, kurios verte vir5ija l50eurq:
2l'l' naudojama bendroms fstaigos reikmdms, jei tai atitinka dovanos paskirti, ir taipaZymima Dovanos vertinimo akto pastabq skiltyje;
21.2. gali b[ti eksponuojama fstaigoje;

vietoje.2l 
'3 eksponuojant laikoma uisiems [staigos darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje

urruurJul'jr;l:lu" 
eksponavimu ir priezirra susijusius klausimus sprendzia fstaigos materiariai

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NIUOSTATOS

";*J"'rkos aprasu visi Istaigos darbuoto.iai supaZindinami pasirasytinai fstaigos pasirin.ktir

24' Asrrenys' pazeidg sio'l'varkos apraSo reikalavimus,atsakote i t.eises aktq nustatyta tvarka.

:------

J.',l.liii?XJi::il$m;*'anq sEraso atnaujinimo daLnum4,pvz. is karto po regisrravimo, kas m6nesj, kas


